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Saapuvilla olleet jasenet
Minna Back, puheenjohtaja
Pirkko M. Rauhala, 1. varapuheenjohtaja
Sakari Silén, 2. varapuheenjohtaja
Petteri Hirsikangas (etayhteys)
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Allekirjoitukset

Minna Back Elli Rauhala
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

08.12.2022 08.12.2022

Pirkko Rauhala Sakari Silén

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja asetetaan nahtaville kunnan verkkosivuille 9.12.2022
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§ 266

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuntalain 14 &:n mukaan valtuusto hyvaksyy hallintosaannén, joka sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. toimielinten kokoontumisesta, varajasenten kutsumisesta,
puheenjohtajan tehtavista ja lasnaolosta kokouksessa. Hallintosaannén 15.luku
sisaltaa saanndkset toimielimien kokouksissa noudatettavasta kokousmenettelysta.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka mahdollisuuksien mukaan
kasiteltavat asiat (asialista). Esityslista Iahetetaan kokouskutsun yhteydessa, mikali se
on mahdollista. Toimielin voi paattaa, etta esityslista voi korvata kokouskutsun.
Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Kuntalain 18.2 §8:n mukaan kunnanhallituksen
kokouksessa on jasenten ja esittelijan lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus valtuuston
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla.

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava
varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen kokoukseen sitd asiaa kasittelemaan. Myos puheenjohtaja tai esittelija
taikka poytakirjanpitdja voi luottamushenkildn pyynndsta toimittaa kutsun
varajasenelle.

Kokous on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on Iasna (kuntalaki
103 8).

Hallitus paatti 30.8.2021 § 245 pitaa varsinaiset kokouksensa paasaantoisesti
kuukauden neljantend maanantaina klo 16 alkaen kunnantalolla. Kokous kutsutaan
koolle kokouskutsulla, joka ldhetetaan vahintaan seitseman paivaa ennen kokousta.
Vain erityistapauksissa voidaan noudattaa lyhyempaa koollekutsumisaikaa tai kutsua
kokous koolle puhelimitse. Jos kokousta varten laaditaan esityslista, se toimitetaan
myds hallituksen varajasenille, valtuutetuille, varavaltuutetuille ja
tarkastuslautakunnan jasenille seka tiedotusvalineille tai ndille iimoitetaan esityslistan
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla. Kutsu ja esityslista toimitetaan sahkdisesti.
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu on toimitettu 28.11.2022, asialista 30.11.2022 ja esityslista 1.12.2022
sahkaisesti.

Paatos

Puheenjohtaja totesi nimenhuudon jalkeen kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.
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§ 267
Péytdkirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

Kuntalain 90 &:n mukaan valtuuston hyvaksyma hallintosaanto sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja nahtavana pitamisesta.

Hallintosaannon mukaan poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan tarkastaa sahkdisesti, samoin allekirjoittaa, kun tekniset valineet ja yhteydet
sen sallivat. Sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva
poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Hallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan.

Kunnanhallitus paatti 30.8.2021 § 241, etta kaksi jasenta tarkastaa poytakirjan
kokousta seuraavan viikon ensimmaisena arkipaivana ja hyvaksyi myos
etatarkastuksen. Hallintosaannén mukaan poytakirja voidaan allekirjoittaa ja
tarkastaa myos sahkoisesti.

Paatos
Hallitus valitsi tarkastajiksi Pirkko Rauhalan ja Sakari Silénin.
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§ 268
Tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Esityslistan toimittamisen jalkeen 1.12.2022 sita on tdydennetty seuraavasti:

8 297 Kunnanjohtajan vuosilomat
§ 298 House of Laplandin palvelusopimus
8§ 299 Palvelusopimus Lapin hyvinvointialueelle tuotettavista ateriapalveluista v. 2023.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy esityslistan tyojarjestykseksi.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen, mutta paatti kasitella pykalat 274 - 276 ennen
273 8:n kasittelya.
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§ 269
Kunnnanvaltuuston kokousten ajankohdat vuonna 2023

MUODnNo0-2022-564

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kuntalain 94 §:n mukaan valtuusto kokoontuu paattamindan aikoina ja my®os silloin,
kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.

Kokous pidetaan myos, mikali puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Hallintosaannon 88 8:n mukaan kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava
kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu on |lahetettava/julkaistava vahintaan 7 paivaa ennen valtuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolooikeus tai -velvollisuus.
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se paattaa tulevan vuoden osalta
kokouspaivamaarat seuraavasti:

® 5.6.2023 (aloitteet ja tilinpaatos),
e 30.10.2023 (veroprosentit) ja
e 11.12.2023 (talousarvio).

Muutoin valtuusto kokoontuu puheenjohtajan kutsusta.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§ 270
Kunnanhallituksen kokousaikataulu vuonna 2023

MUODN0-2022-565

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Hallintosaanndn mukaan 15. luvun maarayksia kokousmenettelyista noudatetaan
valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa (123 8).

Toimielin pitda kokouksensa paattamanaan aikana ja paattamassaan paikassa.
Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen
pitamisesta (hallintosaanto 127 8).

Kunnanhallitus paatti 22.11.2021 § 357 pitaa varsinaiset kokoukset vuonna 2022
paasaantoisesti kerran kuukaudessa (kuukauden neljas maanantai) klo 16 alkaen
kunnantalon valtuustosalissa. Kokoukseen on mahdollista osallistua etayhteydella.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa pitaa varsinaiset kokoukset vuonna 2023 paasaantodisesti
kerran kuukaudessa (kuukauden neljas maanantai) klo 15 alkaen kunnantalon
valtuustosalissa. Kokoukseen on mahdollista osallistua etayhteydella.

Paatos
Hallitus hyhvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
palvelualueet
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§ 271
Poistettu listalta

MUODNo0-2022-563

Poistettu listalta.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Poistettu listalta.
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Elinvoimalautakunta, § 116,29.11.2022
Kunnanhallitus, § 272, 05.12.2022

§ 272
Maararahan siirto kaavoituksesta investointihankkeelle

MUODnNo0-2022-574

Elinvoimalautakunta, 29.11.2022, § 116

Valmistelijat / lisatiedot:
Sari Virkkunen
sari.virkkunen@muonio.fi
toimistosihteeri

Muonion kunnan talousarvion taytantédnpano-ohjeessa vuodelle 2022 on maaritelty
investointiosan sitovuus hankeryhmittdin eli osatehtavatason nettotasolla.

Investointien toteutumaennusteen mukaan osatehtava 851, Muu talonrakennus tulee
ylittymaan noin 80 000 eur. Ala-asteen sisdovien uusiminen on valmistunut ja
toteutettu maararahojen puitteissa. Paivakoti Mustikan ilmanvaihdon tehostamisen
kustannukset ylittyivat 26.138 eur. Kustannusten ylitys johtuu osaltaan liian pienesta
madrarahavarauksesta seka yleisesta kustannustason noususta. Vuodelle 2022 on
toteutunut 9400 eur palveluasumisyksikdon rakennuttamiskustannuksia, mille ei ole
varattu lainkaan maararahaa. Marjapaikan kunnostaminen on viela kesken, mutta
hanke tulee ylittymaan arviolta noin 44.500 eur. Kustannusten ylitys johtuu osaltaan
yleisesta kustannustason noususta seka Marjapaikan peruskorjauksen suunnittelusta
ja varavoiman rakentamisesta, joita ei ole huomioitu talousarviota laadittaessa.

Osatehtava 863, Yleiset alueet toteutuma nayttaa talla hetkelld ylitysta 16.331 eur.
Osatehtavan netto kuitenkin korjaantuu tilinpaatoksen yhteydessa, kun Onnellisia
Luonnossa- hankkeen EU-tuki saadaan kirjattua hankkeelle tuloksi
kustannustoteutuman selvittya.

Kaavoituksen osatehtavatasolle on varattu 105.000 eur keskustan asemakaavaa ja
Yllaksen osayleiskaavaa varten. Kustannuksista on toteutunut téhan mennessa 12.500
euroa.

Investointien talousarviovertailu osatehtavatasolla hankkeittain kokouksen
oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Jussi-Pekka Tammilehto, elinvoimajohtaja

Elinvoimalautakunta esittdaa kunnanhallitukselle, ettd se myéntaa 80.000 euron
maararahan siirron kaavoituksesta talonrakennukseen

Kokouskasittely
Minna Back saapui kokoukseen taman pykalan kasittelyn aikana.

Laura Enbuska-Maki saapui kokoukseen taman pykalan kasittelyn aikana.
Paatos
Elinvoimalautakunta hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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Kunnanhallitus, 05.12.2022, § 272

Elinvoimalautakunta esittaa 29.11.2022 8§ 115 kunnanhallitukselle ja edelleen
valtuustolle 80 000 euron maararahan siirtamista osatehtavalta kaavoitus
osatehtavalle muu talonrakennus. Maararahan ylitys johtuu yleisesta kustannustason
noususta ja lilan pienesta maararahavarauksesta. Kaavoituksen osalta kustannukset
eivat ole toteutuneet suunnitellusti ja se johtuu mm. kaavanlaatijan
henkilostévaihdoksista ja siten syntyneista viivastyksista.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se siirtaa investointien kaavoituksen
osatehtava tasolta 80 000 euroa muu talonrakennus osatehtavatasolle.
Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§ 273
Talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 2024-2025 valmistelu

MUODNo0-2022-364

Valmistelija / lisatiedot:
Merja Hietala
merja.hietala@muonio.fi
talouspaallikkd

Oheismateriaali
1 Talousarvio 2023 kirja 30112022

Kunnanhallitus kasitteli 7.11.2022 § 254 vuoden 2023 talousarviota ja vuosien 2024-
2025 taloussuunnitelmaa kayttotalouden osalta. Kunnanhallitus ei esittanyt
muutoksia maararahoihin, vain muutaman tarkennuksen toiminnallisiin tavoitteisiin.
Kunnanhallituksen 7.11. kokouksen jalkeen talousarvioesityksessa on taydennetty
tuloslaskelmaosaa, lisatty investointi- ja rahoitusosa, muun taseyksikdn (vesilaitos)
talousarvio seka suunnitelma sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Henkilostosuunnitelma

Vuonna 2023 henkilostdmaara on 124,96. Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa
1.1.2023 ja hyvinvointilautakunnan henkildsto seka yli 50 %:n tytajastaan sosiaali- ja
terveyspalveluja tekevat tydntekijat siirtyvat hyvinvointialueen palvelukseen. Kunnan
henkilostdsta siirtyy 55 vakituista tyontekijaa hyvinvointialueelle. Tydllisyyspalveluiden
henkilostd siirtyy Hyvinvointilautakunnasta Elinvoimalautakuntaan Kuntakehittéminen
ja tyollisyyspalvelut tehtavaalueelle. Vuonna 2023 hallinto- ja talouspalveluiden
henkildstdmaara on 6,5, maaseutulautakunnan 2, sivistystoimen 80,71 ja
elinvoimalautakunnan 35,75 henkil6a. Suunnitelmavuosina henkildston maaran
ennakoidaan pysyvan samalla tasolla.

Investoinnit

Investointeja ei kasitelty hallituksen kokouksessa 7.11.2022. Kunnanjohtajan esitys
vuoden 2023 investoinneiksi (brutto) on 1 200 200 euroa, 2024 suunnitelmavuoden
3110 500 euroa ja 2025 suunnitelmavuoden 3 392 000 euroa. Vuoden 2024
investointibudjetti painottuu vesi- ja viemarilaitoksen seka yleisten alueiden
hankkeisiin. Suunnitelmavuosien suurin hanke-esitys on talonrakennuksessa
monitoimitalon rakentaminen seka lilkkunta-alueissa ylakoulun urheilukentan
peruskorjaus.

Rahoitus

Talousarvio ei sisalla pitkaaikaista lainanottoa vuodelle 2023. Suunnitelmavuosien
investointien rahoitus vaatii ulkopuolista rahoitusta. Vuoden 2024 lopussa kunnan
lainakannaksi arvioidaan noin 4,7 milj. euroa, noin 2 000 e/asukas seka lainojen ja
vuokravastuiden noin 9,4 milj.euroa, noin 4 000 e/asukas. Suunnitelmavuosien
investointibudjetteihin perustuen lainat ja vuokravastuut ovat noin 4 300 e/asukas v.
2024 ja noin 4 800 e/asukas v.2025.
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Yhteenveto

Toimitetussa talousarvioehdotuksessa bruttomenot ovat 14 354 276 euroa, joka
jakautuu seuraavasti:

- kayttotalous 87 %

- investoinnit 8 %

- rahoitus 5% ja

- tuloslaskelma 43 000 euroa (alle yhden prosentin).

Kayttdtalouden menoista palvelujen osuus on 27,7 ja henkiléstdmenojen 51,6
prosenttia.

Toimintakate on 8 301 477 euroa (- 57,7 %) ja jakautuu hallintokunnittain seuraavasti:
- sivistyslautakunta 66 %

- elinvoimalautakunta 23 %

- kunnanhallitus 11 %

Maaseutulautakunta, tarkastuslautakunta ja keskusvaalilautakunta jaavat alle
prosentin.

Kayttdtalouden tulot ovat 4 113 099 (-9,8 %) euroa. Verotuloiksi on arvioitu 6,3 mil].
euroa (-37,9 %) ja valtionosuuksiksi 3,7 milj. (-63,5 %). Kokonaistuloista verojen osuus
on 43,3 ja valtionosuuksien 25,7 prosenttia. Liittymismaksutuloiksi on arvioitu 50 000
euroa.

Pitkaaikaisten lainojen korkomenoihin on varattu 30 000 ja suunnitelman mukaisiin
poistoihin 850 000 euroa. Talousarvioesityksen mukaan vuosikate on 1 724 225 (+125,
4 %) ja tilikauden tulos ennen varauksia 874 225 euroa.

Valtuuston vuosina 2019-2020 kasitteleman ja vahvistaman toimitilaohjelman
mukaisesti kunnan ydintehtdavia ja palvelutuotantoa palvelevien toimitilojen
peruskorjaustarve on lahes 2 milj.euroa. Tilikauden tulos mahdollistaa vapaaehtoisen
varauksen tekemisen vastaista hankintamenoa varten. Vuodelle 2023 tehdaan

500 000 euron vapaaehtoinen investointivaraus mahdollistamaan toimitilaohjelman ja
taloussuunnitteluvuosien investointisuunnitelman mukaisia investointeja.

Talousarviovuoden ylijadmaksi jaa investointivarauksen jalkeen 403 775 euroa.
Suunnitelmavuosien 2024 ja 2025 ylijaamaksi arvioidaan yhteensa noin 1,5 milj. euroa.

Talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotus toimitetaan esityslistan oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy vuoden 2023 talousarvioesityksen
ja vuosien 2024-2025 taloussuunnitelman valmistelun mukaisena.

Kunnanhallitus valtuuttaa hallinto- ja talouspalvelut tekemaan mahdollisesti tarvittavia
teknisia korjauksia talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotukseen.

Kokouskasittely



Muonion kunta Poytakirja 12/2022 14 (65)

Kunnanhallitus 05.12.2022

Talouspaallikkd selosti talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 2024 - 2025 ja poistui
kasittelyn ajaksi.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen ja esittaa valtuustolle varattavaksi lisaksi

30.000 euron maararaha kirjasto ja kulttuuri -tehtavaalueelle 1.1.2023 perustettavan
suunnittelijan tehtavaan.
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§ 274
Tunturi-Lapin maaseutulautakunnan kokoonpano

MUODnNo0-2021-358

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kittilan kunnanvaltuusto valitsi toimikaudekseen 16.8.2021 § 332 jasenensa ja
henkildkohtaiset varajasenet yhteiseen Tunturi-Lapin maaseutulautakuntaan.

varsinainen jasen Juha Hettula, varajasen Matti Paakkaola
varsinainen jasen Juha Toivola, varajasen Raija Palosaari
varsinainen jasen Helena Nevalainen, varajasen Aaro Granroth.

Kittilan kunnanvaltuusto suoritti 22.8.2022 § 65 taydennysvaalin jaljella olevaksi
toimikaudeksi Tunturi-Lapin maaseutulautakuntaan edesmenneen Matti Paakkdlan
sijalle. Juha Hettulan varajaseneksi valittiin Reijo Kyro.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se valitsee jaljella olevaksi toimikaudekseen
Tunturi-Lapin maaseutulautakuntaan Juha Hettulan henkitkohtaiseksi varajaseneksi
Reijo Kyron Kittilan kunnanvaltuuston paatoksen 22.8.2022 § 65 mukaisesti.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§ 275
Kropiovaaran asemakaavan kdaynnistdminen

MUODNo0-2022-518

Valmistelija / lisatiedot:
Jussi-Pekka Tammilehto
jussi-pekka.tammilehto@muonio.fi
elinvoimajohtaja

Oheismateriaali
1 Sarkijarvi-Kropion rantakaava_1976
2 2949 asema_kaavamuutos_alustava

Kropion ranta-asemakaava on hyvaksytty valtuustossa 14.8.1975. Maanomistaja Lossu
Oy on toimittanut hakemuksen asemakaavan laatimisesta/muutoksesta.
Hakemuksessa esitetaan, ettd asemakaava laaditaan kansainvalisen matkailun
vaatimukset tayttavan lomakeskuksen toteuttamiseksi. Tarkoitus on tehda erillisia ja
kytkettyja lomamokkeja seka tarvittavat palvelurakennukset. Nykyinen kaava ei vastaa
yhtion suunnitelmia, tulevia tarpeita ja laatuvaatimuksia.

Hakija sitoutuu maksamaan asemakaavan muutoksesta aiheutuvat kustannukset.

Maankaytto- ja rakennuslain 20 8:n mukaan kunnan tulee huolehtia alueiden kayton
suunnittelusta seka rakentamisen ohjauksesta ja valvonnasta alueellaan ja silla tulee
olla kaytettavissaan riittavat voimavarat ja asiantuntemus. MRL:n 50 8:n mukaan
alueiden kayton yksityiskohtaista jarjestamista, rakentamista ja kehittamista varten
laaditaan asemakaava, jonka tarkoituksena on osoittaa tarpeelliset alueet eri
tarkoituksia varten ja ohjata rakentamista ja muuta maankayttoa paikallisten
olosuhteiden, kaupunki- ja maisemakuvan, hyvan rakentamistavan, olemassa olevan
rakennuskannan kayton edistamisen ja kaavan muun ohjaustavoitteen edellyttamalla
tavalla. Lain 51 § edellyttad, etta asemakaava laaditaan ja pidetaan ajan tasalla sita
mukaa kuin kunnan kehitys tai maankayton ohjaustarve sita edellyttaa.

Kunnanvaltuusto hyvaksyy kaavan laatimisen ja hallintosaannén mukaan
kunnanhallitus toimii kaavoitusviranomaisena.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy Kropion alueen
asemakaavoitustydn kaynnistamisen.

Kokouskasittely

Elinvoimajohtaja selosti Kropiovaaran asemakaavaa ja poistui paatoksenteon ajaksi.
Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§ 276
Ennakkoaanestys- ja vaalipaivan danestyspaikat eduskuntavaaleissa vuonna 2023

MUODN0-2022-426

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Oheismateriaali
1 Kirje kunnanhallitukselle
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Vuoden 2023 eduskuntavaalit toimitetaan sunnuntaina 2.4.2023 ja ennakkoaanestys
kotimaassa on 22.-28.3.2023.

Kunnanhallituksen tulee hyvissa ajoin ennen vaaleja paattaa vaalipaivan
aanestyspaikoista ja yleisista ennakkoaanestyspaikoista ja maarata
ennakkodanestyspaikkoina olevat sosiaalihuollon toimintayksikot. Kunnanhallituksen
tulee tehda paatdkset siten, etta paikat voidaan merkita

oikeusministerion vaalitietojarjestelmaan (VAT) perjantaihin 13.1.2023

mennessa. Esimerkiksi sairaalat ovat suoraan lain nojalla ennakkoaanestyspaikkoja.
Ennakkodanestys laitoksessa toimitetaan vahintaan yhtena ja enintaan kahtena
paivana vaalitoimikunnan maaraamina aikoina. Laitosaanestys on suoritettu
hyvinvointikeskuksessa, Marjapaikassa, Ojusniityssa ja Metsaniityssa.
Kotidadnestyksessa ennakkoaanestys toimitetaan aanestdjille erikseen ilmoitettavana
aikana (klo 9-20).

Oikeusministerion kirjeen 14.9.2022 mukaan kunnan tulee ehdottomasti huolehtia
siita, etta yleisia ennakkoaanestyspaikkoja on riittavasti suhteessa aanioikeutettujen
maaraan, jotta ennakkoon adnestaminen olisi danestgjille mahdollisimman vaivatonta
ja vahan aikaa vievaa. Adnestys on syyta sijoittaa paikkoihin, joihin danestéjien on
helppo tulla ja joihin he vaivattomasti osaavat. Myods taajamien ulkopuolella asuville
on jarjestettava asianmukaiset ennakkodanestysmahdollisuudet. Ministeri6 suosittaa,
ettd ennakkoaanestyspaikat ovat samat vaaleista toiseen, jotta aanestajat tietavat ja
muistavat ne helpommin.

Kunnanhallitus on 18.10.2021 § 307 hyvaksynyt vuoden 2022 aluevaaleja varten
seuraavat ennakkodanestyspaikat ja aikataulut:

e Kirkonkyl3, la ja su klo 12-16 ja muina paivina klo 9-16, Kiela (Kilpisjarventie 15)
¢ Ylimuonio ke klo 13-16, vanha koulu (Koulupolku 10)
e Kihlanki to klo 9-12, koulukiinteistd (Panulantie 14)
e Kangosjarvi to klo 13-16, kylatalo (Kangosjarventie 215)
e Sarkijarvi, pe klo 9-12, entinen koulu (Pallaksentie 9)
e Kerassieppi, ma klo 9-12, kylatalo (Kerassiepintie 1987).
e Katkasuvannosta jarjestetaan kaksi asiointikyytia
Kirkonkylalle ennakkodanestysta varten (torstai ja maanatai)
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Laitosaanestys suoritetaan hyvinvointikeskuksessa, Marjapaikassa, Metsaniityssa ja
Ojusniityssa. Kotiaanestyksessa ennakkodanestys toimitetaan aanestdjille erikseen
ilmoitettavana aikana (klo 9-20).

Vaalipaivien aanestys: Muonion koulu (Opintie 3).

Mahdolliset kuljetukset sivukylien ennakkoaanestyspaikoille toteutetaan
ennakkoilmoittautumisen perusteella.

Oikeusministerio kehottaa kuntia ottamaan huomioon kulloisenkin epidemiatilanteen
ja varautumaan siihen, etta tilanne voi vaatia samanlaisia erityisjarjestelyita, joita
toteutettiin Covid-19 -pandemian osalta vuoden 2021 kuntavaaleissa ja vuoden 2022
aluevaaleissa.

Ministerid seuraa epidemiatilannetta jatkuvasti yhteistydssa Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen (THL) kanssa ja pitaa kuntia ajan tasalla eduskuntavaalien
valmisteluihin liittyen. Tarvittaessa ministerid ja THL myds antavat kunnille erityiset
terveysturvallisuusohjeet samaan tapaan kuin kuntavaaleissa ja aluevaaleissa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta eduskuntavaalien ennakkoaanestys ja vaalipdivan
aanestys jarjestetaan ennakkoaanestyksen osalta 22.-28.3.2023:

e Kirkonkylg, la ja su klo 12-16 ja muina paivina klo 9-16, Kiela (Kilpisjarventie 15)
¢ Ylimuonio ke klo 13-16, vanha koulu (Koulupolku 10)

e Kangosjarvi to klo 13-16, kylatalo (Kangosjarventie 215)

e Kerassieppi, ma klo 9-12, kylatalo (Kerassiepintie 1987).

Laitosaanestys suoritetaan terveyskeskuksessa, Marjapaikassa, Metsaniityssa ja
Ojusniityssa. Kotidanestyksessa ennakkoaanestys toimitetaan aanestdjille erikseen
ilmoitettavana aikana (klo 9-20).

Vaalipadivan aanestys 2.4.2023:

e Muonion koulu (Opintie 3).
Mahdolliset kuljetukset sivukylien ennakkoaanestyspaikoille toteutetaan
ennakkoilmoittautumisen perusteella.
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
keskusvaalilautakunta
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§ 277
Talousarvion toteutuma 1.1.2022-30.9.2022

MUODN0-2022-65

Valmistelija / lisatiedot:
Merja Hietala
merja.hietala@muonio.fi
talouspaallikkd

Liitteet
1 Q3 ta listat.pdf

Kayttdtalouden toimintakate on toteutunut syyskuun loppuun mennessa 70,9 %, el
alle talousarvion (tasaisen toteutuman mukainen prosentti 30.9. olisi 75 %).
Toimintakate on 2 % (noin 290 000 euroa) parempi edellisen vuoden vastaavaan
ajankohtaan verrattuna.

Laskelmissa on tarkasteltu kayttotalouden, tuloslaskelman, investointien ja
rahoituslaskelman toteutumista sitovilla tasoilla.

Kayttotalous

Kayttdtalouden toimintatuotot (sis.sisdiset erat) ovat toteutuneet 74,4 %, kasvua
edelliseen vuoteen 12 %. Erityisesti maksutuotot ovat kasvaneet palveluasumisyksikko
Metsaniityn valmistumisen johdosta. Kayttotalouden toimintakulut (sis.sisdiset erat)
ovat toteutuneet 71,4 %, noin 835 000 euroa alle tasaisen talousarviototeuman.
Toimintakulut yhteensa ovat lahes edellisen vuoden tasolla. Henkildstomenot ovat
toteutuneet talousarviota pienempana noin 250 000 euroa, mika johtuu paaosin viela
kayttamatta olevasta takautuvien vuosien henkildkohtaisen eran varauksesta.
Palveluiden ostot ovat toteutuneet noin 525 000 euroa talousarviota pienempana.
Ikédihmisten palveluissa asiakaspalveluiden ostot toteutuvat osin vasta loppuvuoden
aikana jalkikateislaskutuksena, myos matkustuspalveluissa koulukuljetukset ovat
toteutuneet vasta 65 %. Terveyspalvelut ovat toteutuneet 78,2 %, noin 200 000 euroa
yli talousarvion. Ensihoidon palautus vuoden lopussa tasaa kuitenkin toteutumaa.
Tarvikeostot, avustukset ja muut toimintakulut ovat myos toteutuneet hieman
talousarviota pienempana.

Valtuusto ei ole mydntanyt lisamaararahoja kayttotalouteen 30.9.2022 mennessa.
Kayttdtalouden sitovan tehtava tason ylityksia (yli 75 %) on seuraavissa kohdissa:

- terveyspalvelut 78,2 %, ensihoidon laskutuksen tasauksen arvioitu palautus
vuoden lopussa on noin 200 000 euroa

- elinvoiman hallinto- ja tukipalvelut 87,7 %, ylitys johtuu virheellisista toisille
tehtavaalueille kuuluvista palkkakirjauksista

- ruokapalvelut -319,4 %, tulojen toteuma 61,8 %, menojen 66,2 %, tulot toteutuvat
viiveella

Investoinnit
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Talousarvion investoinnin nettobudjetti on 1,1 milj.euroa. Valtuusto on mydntanyt
7 500 euron lisamaararahan yleisiin alueisiin vesistdjen kunnostushankkeelle.
30.9.2022 investointien nettototeuma on 0,6 milj.euroa (57 %). Vedenottamon
rakentaminen on suurin yksittdinen hanke ja se toteutuu talousarviovuoden aikana.
Sitovan osatehtava tason ylityksia ei ole.

Tuloslaskelma

Verotulot ovat toteutuneet 83,2 % eli noin 830 000 euroa tasaisen talousarvio
toteuman arviota paremmin ja noin 550 000 euroa enemman kuin edellisena vuonna
vastaavaan aikaan. Kasvusta kunnallisveron osuus on 265 000, kiinteistoveron 85 000
ja yhteisdveron 200 000 euroa. Verotulokertymat ovat valtakunnalliset toteutuneet
ennakko arvioita parempana.

Valtionosuudet ovat toteutuneet 74,6 %. OKM:n lopullinen valtionosuus jaa noin
90 000 euroa pienemmaksi kuin ennuste oli.

Vuosikate on syyskuun lopussa 2 188 862 euroa ja on noin 1 188 600 euroa parempi
kuin edellisena vuonna vastaavaan aikaan. Poistojen jalkeen tilikauden tulos on 1 555
534 euroa kun se edellisena vuonna oli 424 770 euroa.

Rahoituslaskelma

Talousarviossa ei ole budjetoitu pitkaaikaisen lainan nostoa. Maksuvalmiutta on
hoidettu Kuntarahoituksen kuntatodistuksella. Syyskuun lopussa lyhytaikaista
Kuntatodistusta on 2,5 milj.euroa, tilinpaatoksessa sita oli 3,7 milj.euroa.
Kuntatodistusta on siten lyhennetty 1,2 milj.euroa. Vanhoja pitkaaikaisia
talousarviolainoja on lyhennetty lyhennyssuunnitelman mukaisesti 657 500 euroa.

Yhteenveto

Yhdeksan kuukauden jalkeen kayttdtalouden toimintakate (kayttotalouden menot
vahennettyna kayttdtalouden tuloilla) on talousarvio varausta parempi. Kunnan
tulorahoitus on myds toteutunut ennakoitua paremmin, minka johdosta tilikauden
tulos ennuste on huomattavasti parempi kuin mita talousarviota tehdessa ennakaoitiin.
Loppuvuoden aikana valtuusto joutuu myéntamaan kunnan myontaman Aarian
lainatakauksen realisoitumisen vuoksi 350 000 euron lisamaararahan. Lainatakaus on
kayttotalousmenoa ja tulee pienentamaan tilikauden tulosta. Viimeisen kvartaalin
aikana menot ovat yleisesti muita kvartaaleja suuremmat. Lopulliseksi tilikauden
tulokseksi muodostunee hieman vajaa miljoonan euron ylijagama.

Syyskuun lopussa kunnalla oli pitkaaikaista lainaa 2,307 milj.euroa ja lyhytaikaista
kuntatodistusta 2,5 milj.euroa, kokonaislainakanta oli 4,8 milj.euroa. Vuoden
loppuun mennessa arvioitu lainamaara on noin 4,6 milj.euroa. Velat ja leasingvastuut
tulevat olemaan vuoden lopussa noin 9,3 milj.euroa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi talousarvion toteutumisen 1.1.2022-30.9.2022.

Kokouskasittely
Talouspaallikkd selosti talousarvion toteutuman 1.1. - 30.9.2022 ja poistui
paatdksenteon ajaksi.



Muonion kunta Poytakirja 12/2022 21 (65)

Kunnanhallitus 05.12.2022

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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Kunnanhallitus, § 150,29.06.2022
Kunnanhallitus, § 278, 05.12.2022

§278
Yhteistoimintaneuvotteluiden paattaminen sivistyspalveluiden organisaatiouudistuksessa

MUODnNo0-2022-310

Kunnanhallitus, 29.06.2022, § 150

Valmistelijat / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Laki tydnantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta kunnissa edellyttag, etta
tydnantajan ja henkilostdn valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset
asiat, jotka koskevat:

1. henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyén organisoinnissa,
kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien valisessa yhteistydssa;

2. palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla olennaisia
henkildstdvaikutuksia, kuten ulkopuolisen tydvoiman kayttda tai liikkeen
luovutusta;

3. henkildstoon, henkildston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tydyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia; seka

4. taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee yhteistoimintaelimessa kasiteltavat asiat tai
henkildstd- ja koulutussuunnitelman, on neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa
yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista,
vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden tydntekijdiden kanssa, joita asia koskee.
Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista. Yksittaista tydntekijaa koskeva
asia kasitelldaan ensisijaisesti taman ja tydnantajan valilla.

Lisaksi mikali kunnan talousarvioehdotuksessa edellytetaan sellaisia toimenpiteita,
joiden toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-
aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia palvelussuhteiden
ehdoissa, toimenpiteita on kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin
kunnanhallitus tekee valtuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Kunnan organisaatiouudistuksen yhteydessa (valtuusto 24.5.2021 8§ 21) on linjattu
uudistuksen jatkoaskelista; on sovittu, etta sivistyspalveluihin aloitetaan vuoden 2022
aikana uudistus. Sivistyspalveluiden muuytosneuvottelut pidetaan yt- lain kohdan

2 perusteella. Neuvotteluissa tullaan etenemaan aikaisempien yt- neuvotteluiden
osallistavalla menetelmalla. Varsinaisen yt- neuvotteluryhman lisaksi asiantuntijoina
voidaan kuulla sivistyspalveluiden esimiesorganisaatiota. Uusi organisaatiomalli on
tavoitteena tuoda vuoden 2022 viimeisen valtuuston paatettavaksi.
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Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa kaynnistaa sivistyspalveluiden yt- lain mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut 1.9.2022 alkaen.

Neuvotteluiden tarkempi aikataulu valmistellaan elo- syyskuun 2022 aikana.
Kunnanhallitus nimeaa yt- neuvotteluryhmaan tydnantajan edustajat.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen ja nimesi tydnantajan edustajiksi Minna

Backin, Manu Frimanin ja Jukka Korhosen.

Todettiin, etta yhteistoimintaneuvottelut kaydaan 1-2 kohtien perusteiden mukaisesti.

Kunnanhallitus, 05.12.2022, § 278

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Oheismateriaali
1 278 § paiv Sivistyspalveluiden organisaatiouudistus_hallitus 202220221204

Kunnan organisaatiouudistuksen yhteydessa (valtuusto 24.5.2021 & 21) on linjattu
uudistuksen jatkoaskelista ja sovittu, etta sivistyspalveluihin aloitetaan vuoden 2022
aikana uudistus. Yhteinen tilannekuva ja periaatepaatos on siis ollut jo vuonna 2021,
ettd sivistyspalveluiden organisaatiorakenne otetaan erilliseen tarkasteluun.

Sivistyspalveluiden muutosneuvottelut pidetaan yt- lain kohdan 2 perusteella.
Neuvottelut on kaynnistetty 29.6.2022 (kh § 150). Kunnanhallitus nimesi tydnantajan
edustajiksi Minna Backin, Manu Frimanin ja Jukka Korhosen. Viranpuolesta
neuvotteluihin osallistuivat tydnantajaedustajina Laura Enbuska-Maki seka Katri
Rantakokko. Tyontekijoiden puolelta neuvotteluihin ovat ottaneet osaa Elli Rauhala,
Sirpa Airaksinen, Johanna Soutukorva, Eija Kumpurinne ja Pirjo Kuukkanen.

Neuvotteluissa on edetty aikaisempien yt- neuvotteluiden osallistavalla menetelmalla.
Varsinaisen yt- neuvotteluryhman lisaksi asiantuntijoina on kuultu sivistyspalveluiden
esimiesorganisaatiota. On sovittu, ettad uusi organisaatiomalli tuodaan tavoitteellisesti
vuoden 2022 viimeisen valtuuston paatettavaksi.

Yt- neuvotteluiden neuvotteluryhma on kokoontunut viimeisen kerran 29.11.2022 ja
paattanyt esittaa kunnanhallitukselle alla olevan sivistyspalveluiden palvelu- ja
organisaatiomallin. Muutokset esitetaan astuvan voimaan paaosin 1.4.2023 alkaen
(huomioitavaa ap/ip-toiminta ja esiopetuksen siirtyminen varhaiskasvatuksen alle
1.8.2023 alkaen). Tama tarkoittaisi kaytannossa sita, etta mm. sivistysjohtajan seka
varhaiskasvatusvastaavan rekrytoinnit aloitetaan alkuvuonna 2023. Perusopetuksen ja



Muonion kunta Poytakirja 12/2022 24 (65)

Kunnanhallitus 05.12.2022

lukion apulaisrehtorien tehtavat tarkistetaan kevaalla 2023 sivistyspalveluiden
toimesta.

Sivistyspalveluiden palvelurakenne on seuraava 1.4.2023 alkaen:

e Varhaiskasvatuspalvelut (sis. ap/ip- palvelut seka esiopetus 1.8.2023 alkaen)
® Perusopetus

® Lukio

e Nuorisopalvelut

e Liikuntapalvelut

e Kirjasto ja kulttuuri

e Kansalaisopisto.

Yksityiskohtaisempi palvelukarttakuvaus on esitetty oheismateriaalina, ja on laadittu
jo kevaalla 2021, kun koko kunnan organisaatiouudistusta valmisteltiin. Tata on
paivitetty 4.12.2022 vastaamaan paremmin kunnan organisaatiokarttaan. Kaikki
kunnan palvelukartat tullaan paivittamaan ja tiivistamaan alkuvuonna 2023 saman
logiikan mukaisesti.

Sivistyspalveluiden organisaatiorakenne on seuraava 1.4.2023 alkaen:

¢ Palvelualuejohtaja: sivistysjohtaja (suora esimies kunnanjohtaja)

e Tehtavaaluevastaavat: perusopetuksen rehtori (suora esimies sivistysjohtaja),
lukion rehtori (suora esimies sivistysjohtaja), kirjastojohtaja ja kulttuurivastaava
(suora esimies sivistysjohtaja)

e Tehtdvayksikkovastaavat: varhaiskasvatuksen vastaava (suora esimies
sivistysjohtaja), nuorisovastaava (suora esimies sivistysjohtaja), liikuntavastaava
(suora esimies sivistysjohtaja), perusopetuksen apulaisrehtori (suora esimies
perusopetuksen rehtori), lukion apulaisrehtori (suora esimies lukion rehtori).

Mikali katsotaan tarpeelliseksi paivittaa edelleen virkanimikkeitd, tata paivitysta on
mahdollista tehda alkuvuodesta (vrt. liikuntavastaava vs. hyvinvointivastaava tms).
Organisaatiouudistuksen myo6ta nykyisten viranhaltijoiden tehtavakohtainen palkka
pysyy vahintaankin nykyisella tasolla, mutta luonnollisesti mahdolliset
tehtavakuvamuutokset huomioidaan tehtavakuvapaivityksessa, ja muutoksien
vaikutuksille tehdaan TVA- tarkastelu. Samoin aikaisempi henkilostdorganisaatio pysyy
samana (vrt. esimiesasema ja alaiset), pl. esiopetuksen ja ap/ip-toiminnan
siirtymisesta varhaiskasvatuksen alle aiheutuvat muutokset.

1.4.2023 alkaen sivistysjohtaja toimii edelleen kansalaisopiston rehtorina. Kirjasto ja
kulttuuripalveluiden alle tulisi yhteistoimintaryhman esityksen mukaisesti kuitenkin
uusi suunnittelijan tehtava, jossa alustavasti 50 % tehtavakuvasta sijoittuisi
kansalaisopiston kurssitarjonnan kehittdmiseen ja koordinoimiseen, ja 50 %
tehtavakuvasta sijoittuisi kulttuuri- ja tapahtumatoiminnan koordinoimiseen.
Tyokuvaan sisaltyisi myds hanketydn koordinoimista. On mahdollista tarkastella
alkuvuonna 2023 tarkemmin em. tehtavakuvaa seka nimiketta; tydstetdan wteenpain
em. uutta tehtavakuvaa ja tehdaan tahan tarvittavia stilisointeja. Em. uuden
ehdotetun vakanssin suora esimies olisi kirjastojohtaja ja kulttuurivastaava.
Kaytannossa uuden organisaation myota myds kirjastojohtaja ottaisi kansalaisopiston
jarjestamisesta vastaavuutta kansalaisopiston rehtorin alaisuudessa. Em.
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ehdotettujen muutoksien katsotaan vastaavaan paivitettyyn kuntastrategiaan ja
tuovan lisaa vuoropuhelua kulttuuri- ja tapahtumatoiminnan seka kansalaisopiston
kurssitarjonnan valille.

Hyvin monessa kunnassa on virtaviivaistettu mm. nuoriso-, liikunta-, hyvinvointi-,
kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluita siten, etta naiden jarjestamista koordinoidaan yhden
tai kahden isomman vastuualueen alta. Yt- ryhma keskusteli kokouksessaan
29.11.2022 paljon kdytannon eroista ja toimivaltakysymyksista tehtavaaluevastaavan
ja tehtavayksikkovastaavan valilla. Nyt tehtavat muutokset eivat vaikuta mm.
johtoryhmatyoskentelyyn eika laajennetun johtoryhman tydskentelyyn, joka myos
hallintosaanndssamme on tunnistettu. Lisaksi mm. toimivaltakysymykset
henkilostdasioissa ovat samat niin tehtavaaluevastaavalla kuin
tehtavayksikkdvastaavalla. Harkinnanvaraiset hankintarajat ovat hieman poikkeavat
siten, etta tehtavaaluevastaavan toimivalta riittaa korkeintaan 10 000 euron
hankintapaatoksen tekemiseen ja tehtavayksikkdvastaavan hankintaraja riittaa
korkeintaan 5000 euron hankintapaatdkseen. Esitetyilld muutoksilla ei siis pitaisi olla
merkittavaa eroa kaytannon tyon tekemiseen seka toimintakentan johtajuuteen.

Nyt esitetyt muutokset sailyttavat yt- ryhman mukaan selkeat tehtavakokonaisuudet,
ja esimieskuulemisien perusteella ei luotu tassa vaiheessa uusia valiportaita
johtamisjarjestelmaan. Merkittavin toiminnallinen muutos on ehdotus
kansalaisopiston toiminnan koordinoimisesta seka htv-resurssien varaamisesta tahan
ja kulttuuri- seka tapahtumatoiminnan tydskentelyyn, jota tultaisiin koordinoimaan
yhteisty@ssa sivistystoimen johtajan ja kirjastojohtajan kanssa (sivistysjohtaja toimii
kansalaisopiston hallinnollisena rehtorina).

Hallintosaantopaivitykset tehdaan alkuvuoden 2023 aikana. Lisaksi mahdolliset
talousarviokirjaustarkistukset tehdaan vuoden 2023 aikana, mutta tdmanhetkisen
arvion mukaan em. muutoksia ei tulisi olemaan.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy yt-tydryhman esityksen sivistyspalveluiden uudesta
organisaatiomallista, joka astuu voimaan 1.4.2023, ja esittaa taman edelleen
valtuustolle hyvaksyttavaksi:

Sivistyspalveluiden palvelurakenne on seuraava 1.4.2023 alkaen:

e Varhaiskasvatuspalvelut (sis. ap/ip- palvelut seka esiopetus 1.8.2023 alkaen)
® Perusopetus

e Lukio

e Nuorisopalvelut

e Liikuntapalvelut

e Kirjasto ja kulttuuri

e Kansalaisopisto.

Sivistyspalveluiden organisaatiorakenne on seuraava 1.4.2023 alkaen:

® Palvelualuejohtaja: sivistysjohtaja (suora esimies kunnanjohtaja)
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e Tehtdvaaluevastaavat: perusopetuksen rehtori (suora esimies sivistysjohtaja),
lukion rehtori (suora esimies sivistysjohtaja), kirjastojohtaja ja kulttuurivastaava
(suora esimies sivistysjohtaja)

e Tehtavayksikkovastaavat: varhaiskasvatuksen vastaava (suora esimies
sivistysjohtaja), nuorisovastaava (suora esimies sivistysjohtaja), liikuntavastaava
(suora esimies sivistysjohtaja), perusopetuksen apulaisrehtori (suora esimies
perusopetuksen rehtori), lukion apulaisrehtori (suora esimies lukion rehtori).

Kunnanhallitus perustaa 1.1.2023 alkaen uuden suunnittelijan tehtavan kirjasto ja
kulttuuri- tehtavaalueelle.

Kokouskasittely

Ennen taman asian kasittelya puheenjohtaja totesi, etta kokouksessa pidetaan tauko
klo 17.10 - 17.20. Tauon jalkeen suoritettiin nimenhuuto ja puheenjohtaja totesi
paikalla olevan samat henkilot kuin ennen tauon alkamista.

Petteri Hirsikangas esitti, etta varhaiskasvatuksen vastaava virkanimike muutetaan
varhaiskasvatusjohtajaksi. Esitysta ei kannatettu.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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Kunnanhallitus, § 238,24.10.2022
Kunnanhallitus, § 279, 05.12.2022

§ 279
Ateria- ja siisteyspalvelujen jarjestamisen tilannekatsaus

MUODNo0-2022-489

Kunnanhallitus, 24.10.2022, § 238

Valmistelijat / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kunnan keskuskeittid tuottaa ateriapalveluja oman toiminnan (paaasiassa hyvinvointi-
ja sivistyspalvelut) lisaksi Lapin sairaanhoitopiirille ja Lappialle.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen siirtyy hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen.
Muutoksen vuoksi kunnat eivat voi tuottaa suoraan esim. ateriapalveluja
hyvinvointialueelle, vaan toiminta on yhtiditettava. Lapin hyvinvointialue perusti Lapin
Ateriapalvelut Oy -nimisen yhtion kesakuussa 2022 ja taman yhtion osakkaiksi
pyydettiin kuntia Lapin alueelta. Lisaksi aluehallitus on 14.9.2022 § 259 pyytanyt niita
in-house -yhtidon kiinostuksensa ilmaisseita kuntia, jotka eivat liity em. yhtion
osakkaiksi, kdynnistamaan viipymatta oman ruokapalvelunsa yhtidittamisen.

Keskusteluja on kayty valmistelun aikana hyvinvointialueen valmistelijoiden ja kuntien
valilla seka kunnan sisalla ja Lapin Ateriapalvelut Oy:n osakkaiksi on liittymassa vain
muutama kunta tdaman hetken tietojen mukaan. Omaa ateriapalveluyhtiéta on
perustamassa esim. Sodankylan kunta.

Kunnan keskuskeittidlla on kapasiteettia tuottaa ateriapalveluja oman tarpeen lisaksi
hyvinvointialueelle ja Lappialle kuten tahankin asti. Kunnanjohtaja on tilannut
yhtidittamisselvityksen, jonka tarkoituksena on selvittaa ja toteuttaa ateriapalvelujen
yhtidittaminen siten, etta yhtio olisi toiminnassa 1.1.2023 alkaen.

Kunnanhallitus on 22.8.2022 § 180 paattanyt mm. kaynnistaa mahdolliselle in-house -
yhtidlle siirtyvaa henkilostéa koskevan yhteistoimintamenettelyn ja kasitella sen
hallituksen 29.6.2022 § paatéksen mukaisessa yhteistoimintamenettelyssa, joka
koskee hyvinvointialueelle siirtyvaa henkildstoa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta

® Muonion kunta ei liity osakkaaksi Lapin Ateriapalvelut Oy -nimiseen yhtiodn ja
e kunta ryhtyy selvittamaan ja valmistelemaan ateriapalvelujen osalta muita
vaihtoehtoja.
Paatos
Kunnanhallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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Taman asian osalta poytakirja tarkastetaan mahdollisimman pian sahkoisesti.

Kunnanhallitus, 05.12.2022, § 279

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Taydennetaan.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee valmistelun tilanteen tiedoksi.

Kokouskasittely

Ennen taman asian kasittelya puheenjohtaja totesi, etta kokouksessa pidetaan tauko
klo 19.05 - 19.10. Tauon jalkeen suoritettiin nimenhuuto ja puheenjohtaja totesi
paikalla olevan samat henkilot kuin ennen tauon alkamista.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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Kunnanhallitus, § 229,24.10.2022
Kunnanhallitus, § 280, 05.12.2022

§ 280
Toimitilaohjelma

MUODnNo0-2020-126

Kunnanhallitus, 24.10.2022, § 229

Valmistelijat / lisatiedot:
Jussi-Pekka Tammilehto
jussi-pekka.tammilehto@muonio.fi
elinvoimajohtaja

Toimitilaohjelman jatkovalmistelun taustaa:

Tekninen lautakunta kasitteli 3.9.2019 § 75 toimitilaohjelman, joka laadittiin
yhteistydssa FCG Oy:n kanssa. Toimitilaohjelmaan koottiin kunnan omistamien
rakennusten perustiedot; rakennus- ja korjausvuodet, tasearvot, pinta-alatiedot,
kayttotarkoitukset, kuntoarviot/kuntotutkimukset/sisailmaselvitykset seka laadittu
rakennusten korjausvelkalaskenta. FCG Oy laati talous-, vaesté- ja palvelutarve-
ennusteen vuoteen 2032. Kootun rakennustiedon ja palvelutarve-ennusteen
perusteella tehtiin PTS-ohjelma, joka osoittaa mita ja kuinka suuria investointeja
rakennuskantaan sisaltyy pitemmalla aikavalilla. Toimitilaohjelman jatkovalmistelua ja
toimenpide-ehdotuksia jatkettiin viranhaltijatydna. PTS-ohjelmaluonnoksen salkkujako
paivitettiin 15.10.2019, jolloin palvelutalo Marjapaikka siirrettiin C-salkusta A-salkkuun.

Toimitilaohjelma esiteltiin valtuustolle 11.11.2019 § 64 ja kunnanhallitus paatti
perustaa tydryhman ja nimesi tahan edustajat. Sovittiin, etta valmistellaan
tarveselvityksen pohjalta toimenpiteita B-D-luokiteltujen kiinteistojen osalta.
Kunnanjohtaja koordinoi tydryhman tydskentelya ja sen jasenia olivat hanen lisdkseen
hallintojohtaja, tekninen johtaja, taloussihteeri, Manu Friman, Anne-Mari Keimioniemi
jaJukka Korhonen. Tydryhma kuuli kayttajaasiantuntijoina yhtendiskoulun rehtoria,
varhaiskasvatusjohtajaa ja sivistystoimenjohtajaa ja teki eri ratkaisuvaihtoehtojen
pohjalta etenemisehdotuksia. Viimeisen kerran kiinteistotyéryhma kokoontui
22.10.2020 ja muodosti esityksen kunnanhallitukselle toimenpiteista B-D
salkutettujen kiinteistdjen suhteen. Sovittiin, etta kuntakonsernin
kiinteistdosakeyhtidrakenteen valmistelu olisi syyta ajoittaa alkuvuoteen 2021, kun
kunnan organisaatiouudistusvalmistelu etenee. Kiinteistotyéryhma totesi
yhteenvetokeskustelussa 22.10. 2020 seuraavaa:

Kielan kiinteisto:

e Muonion Master plan- kuntataajaman kehittamissuunnitelma on valmis ja
hyvaksytty kunnanhallituksessa. Suunnitelman mukaan Kielan kiinteiston osalta
olisi paras edeta elinvoiman edistaminen edella, " lilkekeskusmalli”- pohjalta,
jossa olisi kiinteistdon suhteen paras potentiaali. Kunnan omien palveluiden
siirtamista em. kiinteistdon ei nahda mm. Master Plan- selvityksen pohjalta
kannatettavana. Kiinteistdlle on tehty kuntoselvitys kesalla 2020.

e Ratkaisuehdotus: Kunta myy Kielan kiinteiston.



Kunnanhallitus 05.12.2022

Muonion kunta Péytakirja 12/2022 30 (65)

Kunnantalot A ja B-rakennukset:

® Henkildstomaaraan peilattuna kunta ei tarvitse molempia rakennuksia. Talla
hetkella B- talossa on toimistotiloja vapaana. Huomioitava on, etta vuonna 2023
voimaan tulevan sotemaakunnan kiinteistdjen vuokrausmallilla voi olla
merkittavia vaikutuksia myds kunnan kiinteistokantaan. Pohdittiin kunnantalon
rakennuksien soveltumista myos varhaiskasvatuksen ja esikoulun kayttoon,
mutta todettu em. ratkaisujen olevan kannattamattomia.

e Ratkaisuehdotus: Ei toistaiseksi suunnitella remontteja kunnantalon A- ja B-
rakennuksiin, vaan jatketaan viranhaltijatydna eri vaihtoehtojen
kustannusvaikutusten arviointia.

Esikoulu ja varhaiskasvatus:

Esikoulun kiinteistd on teknisen kayttdikansa paassa ja taman suhteen olisi tehtava
ratkaisuja. Varhaiskasvatuksen tiloissa on toiminnallisia haasteita, jotka
arkityoskentelyssa tulevat vastaan. Kunnan taloudelliseen kantokykyyn nahden uuden
paivakodin rakentaminen on liian iso taloudellinen riski ja em. ratkaisun tekeminen
vaatisi tarkat vaikutus- ja vaikuttavuusarviot. Sivistyshallinnon esimiehet ovat nahneet
kannatettavana myds selvittaa esikoulun ja varhaiskasvatuksen yhteisen kiinteiston
rakentamisen. Ratkaisuvaihtoehtoina tydryhmassa pohdittiin mm. moduulin
rakentamista paivakotirakennuksien valiin seka em. kiinteistdihin kohdistuvien
muiden teknisten ratkaisujen toteuttamista. Esikoulun osalta yhtena
ratkaisuvaihtoehtona kiinteistotydryhma mietti esikoulun tilojen rakentamista
yhtenaiskoulun tiloihin.

Ratkaisuehdotus: Jatketaan "tulevaisuuden esikoulu ja varhaiskasvatus”- valmistelua.
Tilannekuva ja saadut kayttajaasiantuntijanakemykset puoltavat sita, etta on syyta
jatkaa jatkovalmistelua tulevaisuuden tilaratkaisujen rakentamisessa (henkilosté- ja
lapsimitoitus, ryhmakoot, tilojen toiminnallinen kaytannollisyys, lapsiluvun kehitys).
Varataan maararaha investointiosaan ja suunnitellaan eteenpain kestavasti seka
tiedolla johtaen.

Kunnanhallitus esitti 23.11.2020 & 240 taman selvityksen perusteella, etta Kiela
asetettaisiin myntiin ja tehtdisiin kustannusvaikutusarviointi kunnantalon A- ja B-
kiinteistoille seka kaynnistettaisiin tulevaisuuden "varhaiskasvatus ja esikoulu”- selvitys.

Nykytilanne:

Kiinteisto- ja asumistarpeiden kartoituksessa on tehtava kestavia ratkaisuja.
Salkutusta on tarkoituksenmukaista tarkastella tarvelahtdisesti laajana, koko
kuntakonsernia koskevana kokonaisuutena, jossa huomioidaan kattavasti talous-,
vaesto- ja palvelutarve- ennuste. Valmistelussa hyodynnetaan paatdsten vaikutusten
ennakkoarviointia.

Kunnassa on positiivinen haaste; vakiluku on ollut kasvava viimeiset 3-4 vuotta, mutta
asuntotarjonta ei vastaa kysyntaa. Asuntoja on liian vahan, ja samaan aikaan kunnan
oma tonttitarjonta on hyvin vahaista. Monipuolisia asumisenratkaisuja tarvittaisiin
kipeasti lisaa. Kunnassa on siis tunnistettu asumisen pullonkaula, vaikka vuosien 2020-
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2022 aikana on kuntaan yrittajavetoisesti luotu useita uusia asuntoja, ja edelleen
vuodelle 2023 naita suunnitellaan. Kunnan oma kiinteistd, Kiela, on ollut myynnissa
kahteen otteeseen, mutta tasta ei ole saatu hyvaksyttavaa tarjousta.

Kunnassa toteutettiin organisaatiouudistus kesalla 2021, ja tdman yhteydessa
perustettiin elinvoimajaosto. Jaostossa on keskusteltu kunnan kiinteistoohjelmasta ja
pohdittu kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle esitettavia jatkoaskelia. On
selvag, etta kiinteistdohjelman mukaiset linjaukset on saatettava loppuun vuoden
2023 aikana, jotta voidaan edeta toimenpidevaiheisiin. On huomioitava, etta nailla
kiinteistdohjelman ratkaisuilla on vaikutusta niin kunnan yleiseen asuntotilanteeseen,
kuin myds elinvoiman ja hyvinvoinnin edistamiseen. Kriittiset paatettavat asiat ovat
linjaukset, kuinka menetellaan lahitulevaisuudessa Kielan kanssa, millainen ratkaisu
|dydetaan esikoulu- ja paivakotikysymyksiin seka miten ratkaistaan kunnantalon A- ja
B- kiinteistojen kohtelu; B- kiinteistolle tulisi, kiinteistdohjelman
toimenpidesuunnitelman aikataulun mukaan, aloittaa remontti, mikali
kunnantoimisto jatkaa tassa toimintaansa.

Elinvoimajaoston 7.10.2022 kokouksen keskustelujen pohjalta sovittiin, etta
kunnanhallituksen 24.10.2022 kokoukseen valmistellaan eri skenaariomallit, jotka on
mahdollista toteuttaa; arvioidaan em. skenaariomallien vaikutuksia, hyotyja, haittoja
seka potentiaalia:

0 skenaario - jatketaan nykyisella rakenteella

® Peruskorjataan A- ja B-talot (kunnantoimisto jatkaa naissa molemmissa
toimintaansa).
e |aitetaan Kiela myyntiin.
® Saneerataan alakoulun keittiosta ja aulan matalasta osasta esikoululle tilat.
e Paivakoti jatkaa toimintaansa nykyisissa kiinteistdissa mahdollisella
laajennuksella.
1 skenaario

e B-talo myydaan talven 2022-23 kuluessa.

e Elinvoimapalvelut siirtyvat A-taloon ja/tai vanhalle paloasemalle, paloaseman
toimistosiiven vuokraaminen kahdeksi vuodeksi.

e Vanhalle paloasemalle tehdaan arkistotilat. Rakennuslupa-arkisto skannataan ja
siirretaan paloasemalle.

e Sivistyshallinto siirtyy koululle.

e Saneerataan Kiela kunnanvirasto kayttoon.

e A-talo myydaan Kielaan muuton jalkeen.

2 skenaario

e Myydaan Kiela.

e Kaynnistetaan uuden monitoimitalon suunnittelu (esikoulu, paivakoti,
kunnanvirasto), aikataulutavoitteena, ettd tdma valmistuisi 2024.

e Myydaan A- ja B-talo monitoimitalon valmistuttua 2024.

e Muutetaan paivakodit soluasunnoiksi.

3 skenaario
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e Myydaan Kiela.

e B-talo myydaan talven 2022-23 kuluessa.

e Elinvoimapalvelut siirtyvat A-taloon ja/tai vanhalle paloasemalle.

e Vanhalle paloasemalle tehdaan arkistotilat. Rakennuslupa-arkisto skannataan ja
siirretaan paloasemalle.

e Sivistyshallinto siirtyy koululle.

e Kaynnistetaan uuden monitoimitalon suunnittelu (esikoulu, paivakoti,
kunnanvirasto).

e A-talo myydaan uuden monitoimitalon valmistuttua 2024.

e Muutetaan paivakodit soluasunnoiksi monitoimitalon valmistuttua 2024.

4 skenaario

e Kiela myydaan.

e Myydaan kunnantalon A- ja B- kiinteistot; kunta kaynnistaa toimistotilojen
kilpailuttamisen ja siirtyy vuokralle.

e Avoimeksi jaavat kysymykset; paivakoti ja esiopetuksen tilaratkaisut (laajennus
paivakotiin; esiopetukselle tilat perusopetuksen rakennuksesta?).

Hallituksen kokouksessa esitelladn eri skenaariomallien laskelmia sekd mahdollisten
tilaratkaisujen piirustusluonnoksia.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi toimitilaohjelman perusteella laaditut
skenaariomallit ja kay ndista keskustelun.

Kokouskasittely
Kunnanjohtaja esitteli laaditut skenaariot ja elinvoimajohtaja taydensi skenaarioita
siten, etta nykyisten paivakotirakennusten myynti voi olla my6s mahdollista.

Kokouksessa pidettiin tauko tdaman asian kasittelyn kuluessa klo 18.05-18.15.

Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja totesi kokouksessa lasna olevan samat henkilot
kuin ennen taukoa, pl. Matti Myllykangas. Han palasi kokoukseen klo 18.21.

Paatos

Kunnanhallitus kavi skenaariomalleista laajan keskustelun ja hyvaksyi esittelijan
ehdotuksen.

Elinvoimajohtaja poistui kokouksesta taman paatdksen jalkeen.

Kunnanhallitus, 05.12.2022, § 280

Valmistelija / lisatiedot:
Jussi-Pekka Tammilehto
jussi-pekka.tammilehto@muonio.fi
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elinvoimajohtaja

Elinvoimajohtaja on selvittanyt kunnanhallituksen 24.10.2022 kokouksessa esilla
olleita vaihtoehtoja yhdessa arkkitehdin ja kustannuslaskijan kanssa. Arkkitehti ja
kustannuslaskija ovat kayneet paikan paalla tutustumassa ala- ja ylakouluun, paivakoti
Mustikkaan ja Puolukkaan, Kielaan, seka Metsaniityn viereiseen tonttiin 7.11.2022.
Elinvoimajohtaja on pitanyt palaverin 30.11.2022 arkkitehdin ja kustannuslaskijan
kanssa eri vaihtoehtojen toteutusmahdollisuuksista, seka 2.12.2022 arkkitehdin
kanssa alakoulun laajennuksesta.

0 skenaario - jatketaan nykyisella rakenteella

® Peruskorjataan A- ja B-talot (kunnantoimisto jatkaa naissa molemmissa
toimintaansa).
e Laitetaan Kiela myyntiin.
e Saneerataan alakoulun keittidsta ja aulan matalasta osasta esikoululle tilat.
e Paivakoti jatkaa toimintaansa nykyisissa kiinteistdissa mahdollisella
laajennuksella.
1 skenaario

® B-talo myydaan talven 2022-23 kuluessa.

e Elinvoimapalvelut siirtyvat A-taloon.

e Sivistyshallinto siirtyy koululle.

e Saneerataan Kiela kunnanvirasto kayttoon.

e A-talo myydaan Kielaan muuton jalkeen.

® Rakennetaan varhaiskasvatukselle tilat alakoulun yhteyteen.
2 skenaario

e B-talo myydaan talven 2022-23 kuluessa.
e Elinvoimapalvelut siirtyvat A-taloon.
e Sivistyshallinto siirtyy koululle.
® Saneerataan Kiela kunnanvirasto kayttéon.
e A-talo myydaan Kielaan muuton jalkeen.
e Paivakodin saneeraus ja laajennus
3 skenaario

e B-talo myydaan talven 2022-23 kuluessa.
e Elinvoimapalvelut siirtyvat A-taloon.
e Sivistyshallinto siirtyy koululle.
e Kaynnistetaan uuden monitoimitalon suunnittelu alakoulun yhteyteen (esikoulu,
paivakoti, kunnanvirasto),
e Paivakodit ja A-talo myydaan monitoimitalon valmistuttua.
4 skenaario

e Kiela myydaan.
e Myydaan kunnantalon A- ja B- kiinteistot; kunta kaynnistaa toimistotilojen
kilpailuttamisen ja siirtyy vuokralle.
e Alakoululle laajennus varhaiskasvatusta varten
e Paivakodit myydaan uusien tilojen valmistuttua.
Hallituksen kokouksessa esitellaan eri skenaariomallien laskelmia sekéa mahdollisten
tilaratkaisujen piirustusluonnoksia.
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Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se aloittaa monitoimitalon suunnittelun
vuoden 2023 aikana. Uuden monitoimitalon suunniteltu rakentaminen toteutetaan
vuosien 2024-2025 aikana, mikali kunnan taloustilanne ei merkittavasti huonone.

Kokouskasittely
Elinvoimajohtaja selosti toimitilaohjelmaa ja poistui taman jalkeen kokouksesta.

Matti Myllykangas saapui paikalle taman asian kasittelyn aikana.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen ja paatti pitaa asiaan liittyvan valtuuston
iltakoulun 7.12.2022 klo 15.30 - 17.00 auditoriossa.



Muonion kunta Péytakirja 12/2022 35 (65)

Kunnanhallitus 05.12.2022

Elinvoimalautakunta, § 115,29.11.2022
Kunnanhallitus, § 281, 05.12.2022

§ 281
Ruokapalvelun ateria- ja tuotehintojen tarkistaminen

MUODnNo0-2022-562

Elinvoimalautakunta, 29.11.2022, § 115

Valmistelijat / lisatiedot:
Sari Virkkunen
sari.virkkunen@muonio.fi
toimistosihteeri

Keskuskeittion ravitsemispaallikkd Kaisa Muotka on tuonut esille keskuskeittion ateria-
ja tuotehintojen tarkistamisen tarpeellisuuden.

Kunnanhallitus on edellisen kerran tarkastanut keskuskeittion ruokapalvelumaksut
kokouksessaan 23.11.2020 8 246. Yleisen kustannustaron nousun vuoksi
ravitsemuspaallikkd on tehnyt laskelman korotetuiksi hinnoiksi. Hinnastoesitys
kokouksen oheismateriaalina.

Hallintosaannon 68 § mukaan valtuusto paattaa kunnan palveluista ja
muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista. Kunnanhallitus paattaa
tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.

Ehdotus
Esittelija: Jussi-Pekka Tammilehto, elinvoimajohtaja

Elinvoimalautakunta esittaa kunnanhallitukselle ruokapalvelutaksan hintojen
tarkistamista ravitsemispaallikdn esityksen mukaisesti.

Paatos

Elinvoimalautakunta hyvaksyi esittelijan paatdésehdotuksen.

Kunnanhallitus, 05.12.2022, § 281

Oheismateriaali
1 ateria ja tuotehinnat 1.1.2023

Elinvoimalautakunta esittaa kunnanhallitukselle 29.11.2022 & 115 ateria- ja
tuotehintojen tarkistamista mm. yleisen kustannustason nousun vuoksi.

Hinnastoesitys on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy ateria- ja tuotehintojen tarkistamisen 1.1.2023 alkaen
oheismateriaalin ja elinvoimalautakunnan esityksen mukaisesti.
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Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
elinvoimapalvelut, kirjanpito, palvelualueet, ravitsemispaallikko
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§ 282
Sitoutuminen liikenneturvallisuusty6hén 2023-2025

MUODnNo0-2022-572

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Oheismateriaali
1 Esitys_kuntien_sitoutuminen liikenneturvallisuustoimijatydhon_2023_2025.pdf
2 Lansi_Lappi_ty6ohjelma_Ramboll liikkenneturvallisuustyd.pdf
3 Lansi_Lappi_maksuerataulukko_2023_2025_Ramboll liikenneturvallisuusty6.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Valtioneuvosto on tehnyt maaliskuussa 2022 periaatepaatdksen valtakunnallisesta
liikenneturvallisuusstrategiasta vuosille 2022-2026. Sen tavoitteena on nollavisio,
jonka mukaan kenenkaan ei tarvitse kuolla tai loukkaantua vakavasti liikenteessa.
Strategian toimenpideohjelmassa on 103 erilaista liikenneturvallisuutta parantavaa
toimenpidetta, jotka toteutetaan eri sektoreilla. Jokaiselle toimenpiteelle on nimetty
paavastuutaho, joka vastaa toimenpiteiden toteuttamisen kaynnistamisesta,
edistamisesta ja koordinoinnista. Toimenpideohjelmassa todetaan, etta alueellisessa
liikenneturvallisuustydssa tulee huomioida valtakunnalliset lilkkenneturvallisuuteen
liittyvat strategiat, suunnitelmat ja ohjeet. Vastuutahoina ovat kunnat ja ELY-
keskukset. Kuntien tehtavana on luoda edellytykset terveeseen ja turvalliseen
eldamaan, ja liikkenneturvallisuus on ndin ollen osa kuntien perustehtavaa.

Lapin kunnat, Lapin ELY -keskus ja Liikenneturva yhdessa ovat laatineet Lapin
maakunnallisen liikkenneturvallisuussuunnitelman vuosille 2019-2023, jossa on
esitetty seka lilkkenneturvallisuustydn etta liikkkumisen ohjauksen vuosikellot kuntien
eri hallintokunnille. Se tullaan paivittamaan vastaamaan valtakunnallista
liikenneturvallisuusstrategiaa.

Liikenneturvallisuustoimijatyd on aloitettu Lapissa vuonna 2006. Toiminnassa ovat
mukana nykyaan kaikki Lapin kunnat. Toimijatydmalli on vakiintunut kaytannoksi, ja
se on koettu tarpeelliseksi liikenneturvallisuuden edistajaksi. Lapin ELY -keskuksen
alueella otettiin kayttoon kahden liikenneturvallisuustoimijan malli sopimuskaudella
2017-2019.

Lapin ELY -keskus (35 %) ja kunnat (65 %) ovat rahoittaneet yhdessa toimijatyon.
Kuntien kustannukset ovat maaraytyneet kunnan asukasluvun perusteella. Nykyinen
sopimuskausi paattyy vuoden 2022 lopussa.

Liikenneturvallisuustoimijatyon jatkamisesta Lapin ELY -keskuksen alueella
sopimuskaudella 2023-2025 on neuvoteltu puitesopimustoimijoiden Ramboll Finland
Oy:n ja Sitowise Oy:n kanssa. Kunnat voivat liittya puitejarjestelylla tehtaviin
toimijatydsopimuksiin. ELY-keskus on budjetissaan varautunut toimijatydn
kehittdmiseen vuosina 2023-2025.
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Lapin ELY-keskus esittaa, ettd sopimuskaudella 2023-2025
liikenneturvallisuustoimijatydn rahoitus maaraytyy kuntien kesken asukasluvun
perusteella. Kustannukset jakautuvat kunnat yhteensa 64 % ja ELY-keskus 36 %.
Maksuosuudet nakyvat oheismateriaalissa.

ELY-keskus esittaa toimijatyon jatkamista yhteistydssa kuntien kanssa ja pyytaa kuntia
ilmoittamaan sitoutumisestaan toimijatyohon ja tyosta aiheutuviin kustannuksiin
vuosille 2023-2025 16.12.2022 mennessa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa jatkaa lilkkenneturvallisuustoimijatyota yhteistydssa Lapin ELY-
keskuksen ja kuntien kanssa seka sitoutuu toimijatyohon ja tyosta aiheutuviin
kustannuksiin vuosille 2023-2025.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
Lapin ELY-keskus, palvelualueet
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§ 283
Lappian yhtymahallituksen pyynt6 osallistua tyévoimapalveluiden kehittamishankkeisiin

MUODnNo0-2022-543

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Oheismateriaali
1 Pellon kunnanhallitus Lappian yhtymahallituksen pyynté osallistua
tyovoimapalveluiden kehittamishankkeisiin

Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappian yhtymahallitus on
kokouksessaan paattanyt pyytaa omistajakuntia kutsumaan Lappian
tydvoimapalveluiden (TEPA) kehittdmishankkeisiin siten, etta Lappian omistajakuntien
alueella suunnitellaan tiiviissa yhteistydssa eri omistajakuntien tarpeita parhaiten
palvelevat kokonaisuudet ja malleja kehitettdessa Lappian jasenkuntien
palvelutarpeet voitaisiin huomioida yhtalaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee Lappian yhtymahallituksen pyynnon tiedoksi ja kay
evastekeskustelun aiheesta.

Paatos
Kunnanhallitus paatti osallistua Lappian yhtymahallituksen pyyntéon osallistua
tyovoimapalveluiden kehittamishankkeisiin.
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§284
Kannanotto Lapin tyéllistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun (TYP)
organisoitumisesta 2023-2024

MUODNO0-2022-541

Valmistelija / lisatiedot:
Annika Muotka
annika.muotka@muonio.fi
tyollisyysvastaava

Tyollistymista edistava monialainen yhteispalvelu (TYP) on lakisaateinen palvelu. TYP-
palvelun tavoitteena on edistaa tyottomien tyollistymista tarjoamalla heille heidan
palvelutarpeensa mukaisia julkisia tydvoimapalveluja seka sosiaali- terveys- ja
kuntoutuspalveluja tydllistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP)
annetun lain (1369/2014) ja lain nojalla annetun asetuksen (1377/2014) mukaisesti.
Vuoden 2023 alusta hyvinvointialueiden toiminnan kdynnistyessa TYP-lakiin tehdaan
tekninen muutos, jossa kunnan tilalle kirjataan hyvinvointialue.

Monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa TE-toimisto,
hyvinvointialue ja Kela yhdessa arvioivat yhteispalvelua tarvitsevien tydttdmien
palvelutarpeen, suunnittelevat palvelut tydllistymisen kannalta
tarkoituksenmukaiseksi kokonaisuudeksi ja vastaavat yhdessa tyottdmien kanssa
tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta. Tydllisyyden kuntakokeiluun
kuuluvat kunnat vastaavat TE-palveluiden jarjestamisesta TYP asiakkaille. Asiakkaat
saavat tarvitsemansa TE-palvelujen, sosiaali- ja terveydenhuollon seka Kelan
tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun joko yhteisista toimipisteista tai
muulla, asiakkaan palvelujen yhteensovittamisen tarve huomioivalla tavalla.

Monialaista yhteispalvelua varten TE-toimisto nimeaa johtoryhman, johon kuuluvat
alueen kunnat, Lapin TE-toimisto ja Kela ao. lain mukaan. Lapin TYP johtoryhma on
nimetty ajalle 2022-2024. Johtoryhma tulee paivittaa siten, etta hyvinvointialue
nimeaa jasenet johtoryhmaan ja kunnat, Kela ja TE-toimisto paivittavat jasenensa.
Monialaisen yhteispalvelun johtoryhma tekee yhteistydsopimuksen tyodllistymista
edistavan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta johtoryhman toimialueella seka
nimeaa ao. palveluja jarjestavan vastaavan asiantuntijan (TYP-johtaja).

Lapin kunnissa on voimassa yhteistydsopimus tydllistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta (TYP) 31.12.2024 saakka. Yhteistydsopimus paivitetaan
hyvinvointialueen kaynnistymisen muutosten mukaisesti. Kunnat sailyvat edelleen
yhteistydsopimuksen sopijaosapuolina.

Lapin tydllistymista edistavasta monialaisen yhteispalvelun (Lapin TYP) toiminnan
organisointia esitetaan jatkettavaksi nykyisella mallilla ajalle 2023-2024 Lapin TYP
johtoryhman paatdksen 17.8.2022 mukaisesti. Lapissa on yksi TYP-johtoryhma ja yksi
verkosto, johon kuuluvat kaikki alueen kunnat, Lapin hyvinvointialue, Lapin TE-
toimisto ja Kela. Jarjestamisesta vastaava henkilo (johtava tyollisyysasiantuntija) toimii
hallinnollisesti Lapin liitossa. TYP-toiminnan kustannuksista vastaa jokainen toimija
omalta osaltaan. Johtavan tydllisyysasiantuntijan kustannuksista vastaa Lapin liitto,
joka laskuttaa ao. kustannukset kunnilta olemassa olevan Lapin liiton
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perussopimuksen mukaisina kuntien maksuosuuksina. Lapin TYP-toiminnan
organisoinnin jatkamisesta ajalle 2023-2024 nykyiselld mallilla on paatetty Lapin TE-
toimiston koollekutsumassa kokouksessa 27.9.2022. Yhteistydsopimus Lapin
tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) Lapin kuntien alueella
paivitetaan ajalle 2023-2024 ja se tulee allekirjoittaa 31.1.2022 mennessa.

Vuoden 2022-2024 TYP- johtoryhman jaseniksi on kunnanhallituksen paatoksella
27.9.20.21 8 274 nimetty kehittamispaallikko ja varajaseneksi tyollisyysvastaava.

Vuoden 2023 alusta hyvinvointialueiden toiminnan kaynnistyessa TYP-lakiin tehdaan
tekninen muutos, jossa kunnan tilalle kirjataan hyvinvointialue ja kunta ei siis ole TYP-
lain mukainen toimija sote-palvelujen jarjestajana.

Sote jarjestamisvastuun siirtyminen ja siten kuntien roolin poistuminen
yhteispalvelusta sote-palvelujen jarjestajana ei vaikuta kuntien muiden tyollistymista
tukevien palvelujen jarjestamiseen kuten lakisaateinen velvoitetydllistaminen ja
vapaaehtoisesti maararahaan sidotut tydllisyyden edistamisen harkinnanvaraiset
palvelut, ohjaus ja neuvonta seka tuettu tyollistdminen.

Lapin liitto pyytaa kuntia 22.12.2022 mennessa esittamaan kantansa Lapin TYP-
toiminnan organisoinnin jatkamisesta nykyiselld mallillaan eli Lapin liiton johdolla ja
yhdelld TYP-johtoryhmalla ja paivittamaan tarvittaessa Lapin TYP-johtoryhman kunnan
edustajan ja varajasenen.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus ilmoittaa kannanottonaan, etta Muonion kunta kannattaa Lapin TYP-
toiminnan organisoinnin jatkamisesta nykyiselld mallilla eli Lapin liiton johdolla ja
yhdella TYP-johtoryhmalla. Kunnan edustajia ei ole tarvetta paivittaa, vaan
johtoryhman jasenena jatkaa kehittamispaallikko ja varalla tyollisyysvastaava.
Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
Lapin liitto, elinvoimapalvelut, tydllisyyspalvelut
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§ 285
Nimedminen Lapin Helmi-yhteistyoryhmaan

MUODnNo0-2022-533

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Oheismateriaali
1 Nimeamispyynto Lapin Helmi-yhteistydoryhmaan

Ymparistd- seka maa- ja metsatalousministerié ovat pyytaneet perustamaan Helmi-
ohjelman alueelliset yhteistydryhmat. Lapin ELY-keskus pyytaa nimeamaan jasenen ja
varajasenen perusteilla olevaan yhteistydryhmaan.

Helmi-elinymparistéohjelma 2021-2030 on ymparistd- seka maa- ja
metsatalousministerion yhteinen ohjelma. Sen toteuttamiseen osallistuu laajasti
toimijoita, kuten kuntia, jarjestdja, yhdistyksia, paikallisyhteis6ja seka muita ymparisto-
ja metsaalan toimijoita. Toimia tehdaan seka suojelualueilla etta niiden ulkopuolella ja
toimet perustuvat maanomistajien vapaaehtoisuuteen.

Helmi-ohjelman paatavoitteena on vahvistaa Suomen luonnon monimuotoisuutta ja
parantaa elinymparistdjen tilaa suojelemalla ja ennallistamalla soita, kunnostamalla ja
hoitamalla lintuvesia, perinnebiotooppeja ja metsaisia elinymparistdja seka pienvesia
ja rantaluontoa. Tavoitteena on myds edistaa ekosysteemipalveluja, vesiensuojelua ja
hiilensidontaa seka ilmastonmuutokseen sopeutumista. Helmi-ohjelma on keskeinen
toimenpidekokonaisuus Suomen luonnon monimuotoisuuden heikkenemisen
pysayttamisessa.

Helmi-ohjelma on ensimmainen laaja kansallinen ohjelma, jonka paaroolissa ovat
ennallistamisen ja luonnonhoidon toimet. Pelkka suojelu ei yksin riitad. Keskeisena
tavoitteena on tarkastella elinymparistdja ja niiden tarvitsemia ennallistamis- ja
hoitotoimia laajoina kokonaisuuksina ja usean toimijan yhteistydna. Helmi-ohjelman
vahvuutena ovat elinymparistokohtaiset konkreettiset toimenpiteet ja
kunnianhimoiset tavoitteet seka metsa-, riista-, maatalous- ja ymparistdalan
toimijoiden maaratietoinen yhteisty6 niiden saavuttamiseksi.

Helmi-ohjelman organisoituminen valtakunnallisesti ja alueellisesti tahtaa
toimenpiteiden kohdentamiseen yli elinymparistorajojen, eri toimijoiden yhteistyolla
ja rahoituskeinoja joustavasti yhdistaen. Toimenpiteita tehdaan seka hallinnonalojen
organisaatioiden itse toteuttamana etta ostopalveluina ja hankkeina. Lisaksi Helmin
toimia toteuttavat esimerkiksi jarjestét ja kunnat muun muassa valtion avustuksilla
rahoitettuna.

Ohjelmassa asetetaan vuoteen 2030 ulottuvat laadulliset ja maaralliset tavoitteet
jokaiselle Helmi-ohjelman elinymparistélle.

Alueellisten yhteistydryhmien tehtavana on edistad Helmi-ohjelman toteutusta ja
viestia siita alueellaan. Yhteistyoryhmiin kutsutaan mukaan keskeiset alueelliset
jarjestot ja toimijat seka maakuntien ja kuntien edustus.



Kunnanhallitus 05.12.2022

Muonion kunta Poytakirja 12/2022 43 (65)

Yhteistydryhmat kohdentavat eri toimijoiden Helmi-tdita ja voivat ehdottaa alueita.
Yhteistydryhmien aktiivisella toiminnalla I6ydetaan laajempia
elinymparistdkokonaisuuksia, toimijoiden yhteistyd lisaantyy ja elinymparistojen
kunnostuksen ja luonnonhoidon seka suojelun laajuus kasvaa. Alueellisen
verkostoitumisen tavoitteena on parantaa tiedonkulkua, aktivoida toimijoita ja lisata
yhteistyota seka kohdentaa ja keskittaa konkreettisia kunnostus- ja hoitotoita
mahdollisimman vaikuttavasti. Alueellisella ja paikallisella viestinnalla tavoitellaan
maanomistajia ohjelman piiriin.

Ehdotus

Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus nimeaa Lapin Helmi-yhteistydryhmaan jaseneksi luonnonvarapaallikon
ja varajaseneksi rakennustarkastajan.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
asianosaiset, Lapin ELY-keskus
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§ 286
Ho66li ry:n antolainan ehdot

MUODN0-2022-151

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kunnanvaltuusto myénsi 31.10.2022 Ho6li ry:lle 5 650 euron antolainan silla ehdolla,
ettd Leader Tunturi-Lappi myodntaa hankerahoituksen. Lisaksi valtuusto paatti, etta
lainaehdoista paattaa kunnanhallitus.

Kysee antolaina, josta tulee laatia velkakirja ja maarata velalle korko.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta Hodli ry:n antolainan (5 650 euroa) ehdoista seuraavaa:

Velkakirjassa on huomioitava velkojan seka velallisen tiedot, velan maara ja velkaerien
nostamisen suunnitelma seka tieto erimielisyyksien ratkaisemisesta.

Velan korko on 0,1 % ja se maksetaan lyhennyksen tai loppumaksun yhteydessa.

Lainalle on saatava omavelkainen takaus. Takaus rajoittautuu kulloinkin
lyhentamattomaan osuuteen.

Laina maksetaan takaisin kuukauden sisalla Leaderin loppumaksun jalkeen. Mikali
hanke keskeytyy, rahoittava viranomainen hylkaa tukea haettuihin kustannuksiin tai
perii tukia takaisin, Ho6li ry:n puolesta omavelkaisen takauksen antaneet henkilot
ovat vastuussa ja velvoitettuja maksamaan annetun lainan kokonaisuudessaan
takaisin kunnalle.

Viivastymiskorko maaraytyy korkolain mukaan.
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
HoOoli ry, talous
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Kunnanhallitus, § 41,28.02.2022
Kunnanhallitus, § 287, 05.12.2022

§ 287
Sivistysjohtajan avoimen viran hoitaminen

MUODnNo-2022-87

Kunnanhallitus, 28.02.2022, § 41

Valmistelijat / lisatiedot:
Matti Pinola
matti.pinola@muonio.fi
vs.hallintojohtaja

Sivistystoimenjohtaja Merikki Lappi on irtisanoutunut siten, etta viimeinen
virassaolopaiva on 10.4.2022.

Sivistyksen palvelualueella on kdynnistetty organisaatiouudistus ja sen vuoksi on
perusteltua hoitaa sivistystoimenjohtajan virkaa maaraaikaisella ratkaisulla.

Hallintosaannon mukaan sivistysjohtajan ollessa estynyt tai poissa, lyhytaikaisena
sijaisena toimii lukion rehtori. Virassa oleva lukion rehtori on aloittanut maara- ja osa-
aikaisena 11/2021-12/2022. Lukion rehtorin kanssa on keskusteltu ja tydaika (50 %) ei
riita sivistysjohtajan viran sijaisuuden hoitamiseksi.

Perusopetuksen rehtori ********* kanssa on keskusteltu sivistysjohtajan
sijaistamisesta ja avoimen viran hoitamisesta. ********* on gntanut suostumuksensa
sijaisuuteen ja avoimen viran hoitoon.

Virkaa hoidetaan alustavasti maaraaikaisella ratkaisulla vuoden 2022 loppuun, mihin
mennessa sivistyspalveluiden organisaatiouudistus on toteutettu. Sivistysjohtajan ja
perusopetuksen rehtorin valisesta tehtavanjaosta maaraaikaisuuden ajalle ei ole viela
kayty tarkempia keskusteluja. Keskustelut kdydaan maaliskuun aikana ja niihin liittyvat
mahdolliset muutokset palvelussuhteen ehtoihin tuodaan kunnanhallituksen
kasiteltavaksi maaliskuun kokoukseen. Jarjestely aiheuttaa tarpeen
sijaisuusjarjestelyille myds perusopetuksen rehtorin tehtavan osalta.

Hallintosdannon 19 §:n mukaan kunnanhallitus maaraa palvelualuejohtajan sijaisen,
joka hoitaa palvelualuejohtajan tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Ehdotus
Esittelija: Matti Pinola, vs.hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta:

1. perusopetuksen rehtori toimii sivistysjohtajan sijaisena maaraaikaisesti ajalla
23.3.-31.12.2022,

2. ****Erkk* otetaan hoitamaan sivistysjohtajan avointa virkaa ajalle 11.4.
-31.12.2022 ja

3. mahdolliset avoimen viran hoitoon liittyvat muutokset palvelussuhteen ehtoihin
tuodaan kunnanhallituksen kasiteltavaksi maaliskuussa 2022.

Kokouskasittely
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Katri Rantakokko poistui esteellisena taman asian kasittelyn ajaksi.
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Esteellisyys
Katri Rantakokko (hallintolaki 28.1 8)

Kunnanhallitus, 05.12.2022, § 287

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paatti 28.2.2022 § 41, etta Paivi Rantakokko otetaan hoitamaan
sivistysjohtajan avointa virkaa ajalle 11.4.-31.12.2022 ja 29.6.2022 § 160, etta hanelle
maksetaan perusopetuksen rehtorin palkkaa hanen hoitaessaan sivistysjohtajan
avointa virkaa.

Sivistyspalveluiden organisaatiouudistuksen toimeenpano kaynnistyy vuoden 2023
alussa ja sivistystoimenjohtajan virka avattaneen haettavaksi tuolloin.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta Paivi Rantakokon virkamaaraysta sivistystoimen johtajan
avoimen viran hoitamiseen jatketaan 31.3.2023 saakka. Palkkaus ja muut
palvelussuhteen ehdot maaraytyvat voimassaolevan virkamaarayksen mukaisesti.
Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
asianosainen, sivistyspalvelut, palkat
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Sivistyslautakunta, § 102,09.11.2022
Kunnanhallitus, § 288, 05.12.2022

§ 288
Perhepaivahoidon kustannuskorvauksen tarkistaminen ajalle 1.7-31.12.2022

MUODnNo0-2022-500

Sivistyslautakunta, 09.11.2022, § 102

Valmistelijat / lisatiedot:
Leena Kurki
leena.kurki@muonio.fi
varhaiskasvatusjohtaja

Johtuen tana vuonna tapahtuneesta perhepaivahoidon kustannuksiin vaikuttaneista
hintojen korotuksista Suomen Kuntaliitto on paattanyt tarkistaa aiemmin antamaansa
perhepaivahoidon kustannuskorvaussuositusta.

Suomen Kuntaliitto lIahettda oheisena puolivuotisindeksilld korjatun suosituksen
kunnallisen perhepaivahoidon kustannuskorvauksista alkaen 1.7.2022. Muilta osin
suositusta ei ole muutettu.

Kustannuskorvausten tarkistamisessa kaytetaan kuluttajahintaindeksia ja sen
alaindeksia 01 Elintarvikkeet ja alkoholittomat juomat.

Aiemmin annetun suosituksen korvaushinnat korotetaan tammi- kesakuun 2022
hinnoista toteutuneen kuluttajahintaindeksin perusteella. Kuluttajahintaindeksit ovat
Tilastokeskuksen julkaisemat

Suomen Kuntaliitto suosittelee keskusteltuaan asiasta Kunta- ja
hyvinvointialuetydénantajat KT:n ja Julkisen alan unioni JAU ry:n kanssa, etta
kunnallisessa perhepaivahoidossa suoritetaan ajalla 1.7.-31.12.2022 omassa
kodissaan tydskenteleville perhepaivahoitajille seuraavien yksikkdhintojen pohjalta
laskettuja kustannuskorvauksia. Korvausten on tarkoitus kattaa hoidosta hoitajalle
aiheutuvat todelliset kustannukset. Tydnantaja voi halutessaan korottaa suosituksen
mukaisia tasoja, mikali se katsoo kustannuskorvauksen tason olevan riittamaton.
Suluissa mainittu aiemmin annettu suositus.

alle kouluikdinen/ koululainen
aamiainen tai valipala tai iltapala, € 0,83 (0,76)/ 1,08 (0,99)
lounas tai paivallinen, € 1,97 (1,80) / 2,56 (2,33)
muu kustannus, €/paiva 1.97(1,88)/ 1,97 (1,88)

Muun kustannuksen osuus muussa kuin kokopaivaisessa hoidossa lasketaan
suhteutettuna paivittaisen hoitoajan ajoittumiseen ja pituuteen.

Muilta osin aiemmin annettua suositusta ei ole muutettu.

Kuntaliiton suositusten mukaiset korvaukset ovat oheismateriaalina.
Varhaiskasvatusjohtaja esittaa korvausten hyvaksymista suosituksen mukaisesti ajalle
1.7.-31.12.2022.
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Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, vt. sivistysjohtaja

Lautakunta esittaa kunnanhallitukselle perhepaivahoidon kustannuskorvausten
maarittamista ajalle 1.7.-31.12.2022 oheismateriaalin mukaisesti.

Paatos

Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 05.12.2022, § 288

Valmistelija / lisatiedot:
Leena Kurki

leena.kurki@muonio.fi
varhaiskasvatusjohtaja

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali 8 102 perhepaivahoidon kustannuskorvaus 1.7.-31.12.2022.pdf

Sivistyslautakunta esittaa 9.11.2022 8 102 kunnanhallitukselle, etta
perhepaivahoitajien kustannuskorvaus tarkistetaan kohonneiden kustannusten vuoksi
Kuntaliiton suosituksen mukaisesti ajalle 1.7.2022-31.12.2022.
Kustannuskorvaussuositukseen on tehty indeksikorotus.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta perhepaivahoidon kustannuskorvaus maksetaan
Kuntaliiton suosituksen ja sivistyslautakunnan esityksen mukaan ajalla 1.7.2022-
31.12.2022 oheismateriaalin mukaisesti.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
sivistyspalvelut, palkat
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§ 289
Tehtavanimikkeen muutos viriketoiminnan ohjaajaksi

MUODnNo0-2022-457

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kunnan TVA-prosessi on kdynnissa ja mm. tehtavankuvaukset, nimikkeet,
hinnoittelutunnukset ja TVA-erat tarkistetaan tassa yhteydessa. Aikataulullisesti
tavoitteena on ollut saada ty6 valmiiksi ja kunnanhallituksen paatettavaksi ennen
vuoden vaihdetta, mutta tavoitetta ei saavuteta.

Yksittaisratkaisuja tulee valttaa, mutta hyvinvointipalveluiden henkildston siirtyessa
hyvinvointialueelle 1.1.2023 on noussut esille, etta henkildkohtaisen avustajan
nimekemuutoksesta ja mahdollisesta palkkahinnoittelutunnuksen tarkistamisesta
tulee tehda paatds ennen siirtoa.

Avopalveluiden vastaava esittaa 5.10.2022, etta yksi henkildkohtainen avustajan
nimike ja palkkahinnoittelutunnus muutetaan viriketoiminnan ohjaajaksi TVA-
prosessin yhteydessa. Tata tehtavaa hoitaa talle hetkella Tiina Rantakokko.

Tehtavankuvaus vastaa virikeohjaajan tehtavaa eika vastaavaa ole kunnassa muutoin.
Taman tehtavan mukaisen henkildkohtaisen avustajan palkkahinnoittelutunnus on
02PERO010 ja palkka on 2103,33 euroa sisaltden TVA eran (1.10.2022 alkaen). Sote-
sopimuksen mukaan viriketoiminnan ohjaajien palkkahinnoittelu voi kuulua
02SOS06A -palkkaryhmaan. Avopalveluiden vastaava esittaa, etta palkkaryhma pysyy
samana, kunnes tehtavankuvat on kasitelty paatoksenteossa. TVA-prosessin
paatdksenteon viivastyessa on syyta tarkistaa myods palkkahinnoittelutunnus ennen
siirtymista hyvinvointialueelle.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

e muuttaa henkilékohtaisen avustajan tehtavan, jota Tiina Rantakokko hoitaa,
viriketoiminnan ohjaajaksi 1.12.2022 alkaen,
® muuttaa em. tehtavan palkkahinnoittelutunnuksen ryhmaan 02SOS06A,
e vahvistaa, etta tehtavakohtaisen palkan maara sailyy tassa vaiheessa ennallaan
® ja todeta, ettd palvelussuhteen muut ehdot sailyvat ennallaan.
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
asianosainen, hyvinvointipalvelut, palkat
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§ 290
Reittivastaavan palkan maarittaminen

MUODnNo0-2022-558

Valmistelija / lisatiedot:

Larissa Rimpildinen, Jussi-Pekka Tammilehto
larissa.rimpilainen@muonio.fi, jussi-pekka.tammilehto@muonio.fi
elinvoimajohtaja

Vesihuoltolaitoksen paallikko ja reittivastaava jaa lakisaateiselle vapaalle 20.2.2022-
31.12.2023 valiseksi ajaksi.

Tehtavan hoitamiseksi elinvoimalautakuntaan esitetaan, etta palkataan erikseen
sijainen vesihuoltolaitoksen paallikoksi (60 % tydajasta) seka reittivastaavaksi (40 %
tyOajasta).

Vesihuoltolaitoksen paallikon tehtavien lisaksi vesihuoltolaitoksen
kehittamissuunnitelma -hankkeen hallinnointiin ja selvitysten laatimiseen on varattu
20 % tyoajasta ja toiset 20 % vesihuollon investointien suunnitteluun ja toteutukseen,
erityisesti Muonion ja Oloksen vesihuoltolaitosten perusparannus -investointeihin.
Nain vesihuoltolaitoksen paallikon kokonaistydaika on 100 %.

Elinvoimapalvelut on hakenut hankerahoitusta reittiohjelman laatimiseksi ja
hankkeeseen on budjetoitu hanketydntekija 50 % tyoajalla vuodeksi 2023. Lisaksi
reittivastaava tekee 10 % tyoajasta ulkoilureittien parantamiseen liittyvia investointeja.
Nain reittivastaavan kokonaistydaika on 100 %.

Vesihuoltolaitoksen paallikdn ja reittivastaavan nykyinen palkka maaraytyy
vesihuoltolaitoksen paallikdon tehtavan vaativuuden mukaan, joten reittivastaavalle
tulee maarittaa tehtavakohtainen palkka.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta kokoaikaisen reittivastaavan tehtavakohtainen palkka on
2 800 euroa/kk (palkkahinnoittelutunnus TS 50102014 + TVA). Tehtavan palkkaus
tarkistetaan kaynnissa olevassa TVA-prosessissa.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
Tiedoksi

vesihuoltolaitoksen paallikko ja reittivastaava, elinvoimajohtaja, elinvoimalautakunta,
palkat



* Muonion kunta Péytakirja 12/2022 51 (65)
05.12.2022

Kunnanhallitus

§ 2901
Hallituksen otto-oikeus

Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat lautakuntien poytakirjat, joihin on
mahdollista kayttaa vield otto-oikeutta

e elinvoimalautakunta 29.11.2022
Kunnanhallitukselle on toimitettu viranhaltijapaatokset alla olevan luettelon
mukaisesti.

Kuntalain 92 &:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja ja hallintosdaanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen. Asia on otettava ylemman
toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa 134 8:ssa tarkoitettu
oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya
koskevia asioita;

2. yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3. 51 8:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos
asianomaiset kunnat niin sopivat.

Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee sitd, etta alemman viranomaisen kasittelema
asia siirtyy kokonaan kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Alemman viranomaisen
tekemat ratkaisut eivat millaan tavalla sido kunnanhallitusta.

Kunnanhallituksella on asiaa kasitellessdan sama toimivalta kuin alemmalla
viranomaisella on ollut. Se on velvollinen tekemaan asiassa paatoksen. Kasiteltavaksi
otetussa asiassa voidaan tehda uusi paatds, aiemmin tehty paatos voidaan pysyttaa,
kumota tai muuttaa taikka asia voidaan palauttaa paatoksen tehneen viranomaisen
kasiteltavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus ei kayta otto-oikeuttaan lautakuntien edella

mainittujen kokousten paatoksiin tai sille toimitettuihin viranhaltijapaatoksiin.
Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§ 292
Kunnanvaltuuston paatosten laillisuus ja taytantéénpano

Kunnanvaltuuston kokous pidettiin 31.10.2022. Valtuuston paatokset:

8 41 Vaalikelpoisuuden menettaminen

8 42 Varajasenen valitseminen kunnanhallitukseen

§ 43 Jasenen valitseminen elinvoimalautakuntaan

8 44 Varajasenen valitseminen hyvinvointilautakuntaan

8 45 Lapin jatehuolto kuntayhtyman yhtymakokouksen varaedustajan valitseminen
8 46 Vaalikelpoisuuden menettaminen ja Lapin poliisiasian neuvottelukunnan jasenen
valitseminen

8 47 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman hyvaksyminen vuosille 2021-2025
§ 48 Kaavoituskatsauksen 2022 hyvaksyminen

§ 49 Akaskeron ranta-asemakaavan muutos, hyvaksyminen

8 50 Lausunto vuoden 2021 arviointikertomukseen

8 51 Vuoden 2023 tuloveroprosentti

§8 52 Vuoden 2023 kiinteistdveroprosenteista paattaminen

8 53 Vesiosuuskunta Aarian lainatakauksen realisoituminen

8 54 Lisamaararahan myontaminen lainatakauksen kattamiseen

§ 55 Maararahan siirtaminen: Freeride Academy -toiminnan jatko lukiossa

8 56 Antolainen mydntaminen Hooli ry:lle

Kokouksesta laadittu poytakirja lisattiin kunnan verkkosivuille nahtavaksi 8.11.2022.
Lainsdadanto

Kunnanhallitus vastaa kunnanvaltuuston paatésten valmistelusta, tadytantédnpanosta
ja laillisuuden valvonnasta. Jos hallitus katsoo, etta valtuuston paatdés on syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa, valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten
lainvastainen, hallituksen on jatettava paatos taytantdon panematta ja saatettava asia
viipymatta uudelleen kasiteltavaksi (kuntalaki 96 8). Jos valtuusto pysyy
paatdksessaan, hallituksen on saatettava hallinto-oikeuden ratkaistavaksi, onko
taytantédnpanolle laillisia esteita. Hallitus ei voi kieltdytya panemasta paatosta
taytantoon silla perusteella, etta se on epatarkoituksenmukainen.

Kuntalain 143 § sallii paatdéksen taytantéonpanon ennen lainvoimaisuutta, mutta
taytantddnpano ei saa tehda muutoksenhakua hyodyttomaksi.
Muutoksenhakuviranomainen voi kieltaa taytantdéénpanon, jos sita on erikseen
oikaisuvaatimuksessa tai valituksessa vaadittu. Sdanndésta on tulkittu siten, etta
taytantdédnpanoon voidaan ryhtya, mikali sen peruuttamisesta ei valituksen
menestyessa aiheudu kovin suurta vahinkoa.

Hallitus paattaa valtuuston paatosten taytantdonpanosta yleensa valtuuston
kokouksen jalkeisessa kokouksessa. Se arvioi, mitka paatokset ovat 143 8:n mukaan
taytantdédnpanokelpoisia. Lainvastaisen paatoksen taytantdéénpano on
virkavelvollisuuden vastaista toimintaa. Jos hallitus toteaa valituksenalaisen paatoksen
lainmukaiseksi, sen on arvioitava, onko paatds taytantdonpanokelpoinen ennen
lainvoimaa.
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Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa, etta kunnanvaltuuston kokouksen 31.10.2022 paatokset ovat
lainmukaisia ja paattaa panna ne taytantéon, kun ne ovat lainvoimaisia.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§293

Asiakirjoja tiedoksi

Valmistelija / lisatiedot:
Elli Rauhala
elli.rauhala@muonio.fi
toimistosihteeri

Kunnanhallitukselle tiedoksi saapuneet ja tiedotettavat asiakirjat seka ne lauta- ja
toimikuntien poytakirjat, joiden paatoksiin ei enaa ole mahdollista kayttaa otto-
oikeutta.

1.

b

7.

Lapin hyvinvointialue: Aluehallituksen poytakirjanote 9.11.2022 § 350
ruokapalveluiden jarjestaminen Lapin hyvinvointialueella - Lapin Ateriapalvelut
Oy:n toiminta keskeytetaan 1.12.2022 lukien, yhtion toiminnan jatkamisesta
paatetaan erikseen viiimeistaan kevaalld 2025 (MuoDno-2022-263)
Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia: Yhtymahallituksen
poytakirja 15.11.2022

Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia: Yhtymahallituksen
poytakirja 29.11.2022

Lapin liitto: Hallituksen pdytakirja 18.11.2022

Lapin Jatehuolto kuntayhtyma: Hallituksen pdytakirja 22.11.2022

Kolarin kunta: Péytakirjan ote 29.11.2022 § 279 Tunturi-Lapin edustajaksi
nimetty tekijoiden Lappi -hankkeen ohjausryhmaan Kittilan kunnan
hallintojohtaja Sanna Ylinampa (MUOdno-2021-67)

Sivistyslautakunta: Péytakirja 9.11.2022

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen em. asiakirjat ja mahdollisesti kokouksessa
annettavat lisaselostukset.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§ 294
Kunnanjohtajan katsaus

Kunnanjohtaja kavi katsauksessaan lapi mm. seuraavat asiat:

® Lausunto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi kunnan peruspalvelujen
valtionosuudesta

e Henkilostoasioista

® Rekrytointilisasta

e Minsteritapaamisesta Levilla

® Helsingin matkasta

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Hallitus merkitsee kunnanjohtajan katsauksen tiedoksi.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§ 295
Kunnanhallituksen nimedmien toimielin- ja kokousedustajien suulliset raportit kokouksista

Kunnanhallituksen nimeamien toimielin- ja kokousedustajat antavat suulliset raportit
kokouksista.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Hallitus merkitsee toimielin- ja kokousedustajien raportit tiedoksi.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§ 296
Muut asiat

Kokouskasittely
Hallitus keskusteli lyhyesti mm.

e |uottamushenkildiden koulutuksesta

e osallistuvasta talousarviosta

e Vesiosuuskunta Aariasta

e Kemildisenvaaran ranta-asemakaavasta
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§ 297
LISAPYKALA: Kunnanjohtajan vuosilomat

MUODNo0-2022-494

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kunnanjohtaja Laura Enbuska-Maki hakee vuosilomaa seuraaville ajankohdille:

® 9.12.2022 (1 vuosilomapv)
® alustavasti 23.12.2022-1.1.2023 (5 vuosilomapv), tallennetaan toteutuneiden
paivien mukaan.

Ehdotus

Puheenjohtajan selostuksesta.
Kunnanhallitus mydntaa kunnanjohtaja Laura Enbuska-Maelle vuosilomaa

® 0.12.2022 (1 vuosilomapv)
® alustavasti 23.12.2022-1.1.2023 (5 vuosilomapv). Kunnanhallituksen
puheenjohtaja hyvaksyy lomapaivat totetuneiden mukaisesti.

Kokouskasittely
Kunnanjohtaja poistui esteellisena kokouksesta tdman asian kasittelyn ajaksi
(hallintolaki 28.1 8§).

Paatos
Hallitus hyvaksyi puheenjohtajan ehdotuksen.

Esteellisyys
Laura Enbuska-Maki

Tiedoksi
asianosainen, palkat



Muonion kunta Péytakirja 12/2022 59 (65)

Kunnanhallitus 05.12.2022

§ 298
LISAPYKALA: House of Laplandin palvelusopimus

MUODNO0-2022-581

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Lapin yhteisen markkinointi- ja viestintatalon, House of Laplandin (HOL),
toimintamallia ollaan uudistamassa. Lapin liiton jarjestamassa branditydpajassa
kesakuussa 2022 Lapin kunnat ja muut sidosryhmat antoivat laajan kannatuksen
brandimarkkinoinnin muutokselle.

Markkinoinnin ja viestinnan vaikuttavuuden lisadmiseksi rakennetaan uudenlaista
yhteisty6ta ja synergiaa kuntien, omistajatahojen ja muiden sidosryhmien kanssa.
Muutos toteutuu kahdessa vaiheessa, jotka ovat

1. Palvelusopimusten tekeminen Lapin kuntien kanssa House of Laplandin
perusrahoituksesta vuodelle 2023 (lokakuu 2022)
2. Uuden toimintamallin rakentaminen brandipéydan kokoontumisten kautta
(alkaen 8.11.2022).
Brandipdydassa sovitaan Lapin yhteismarkkinoinnin painopisteista, toimenpiteista,
yhteistyosta, rooleista seka toimenpiteiden resursseista ja
rahoituksesta. Brandimarkkinoinnin uudistamista ja House of Laplandin uutta
toimintamallia on esitelty Lapin kunta- ja aluekehityspaivilla syyskuussa.

House of Lapland esittaa, etta kunnat sitoutuisivat edelleen HOL:n toimintaan ja
perusrahoitukseen vuonna 2023. Uuden palvelusopimuksen ydin on uuden
toimintamallin rakentamisessa, seka riittavien resurssien ja rakenteen turvaamisessa.
Toiminta skaalautuu sen mukaan, mita toimenpiteita varsinaiseen markkinoinnin
toteutukseen suunnitellaan brandipoytatyoskentelyn kautta. Perusrahoitusosuudet
jakaantuvat kuntakohtaisesti asukasluvun perusteella. Palvelusopimuspohja on sama
kaikille kunnille ja mikali se hyvaksytaan, sopimus taydennetaan kyseisen kunnan
tiedoilla ja maksuosuudella.

HOL:sta saadun tiedon mukaan kaikki Lapin kunnat olisivat sitoutumassa
uudistuneeseen toimintamalliin. Esityslistan oheismateriaalina ovat
palvelusopimus HOL:n perusrahoituksesta ja taulukko kuntien
perusrahoitusosuuksista. Kunnan rahoitusosuuteen on varauduttu talousarviossa
2023.

Ehdotus

Puheenjohtajan selostuksesta.

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya House of Laplandin palvelusopimuksen ja kunnan
osuuden perusrahoituksesta oheismateriaalin mukaisena.
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Kokouskasittely

Kunnanjohtaja poistui esteellisena kokouksesta tdman asian kasittelyn ajaksi
(hallintolaki 28.1 8).

Paatos

Hallitus hyvaksyi puheenjohtajan ehdotuksen.

Esteellisyys
Laura Enbuska-Maki

Tiedoksi
House of Lapland
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§299

LISAPYKALA: Palvelusopimus Lapin hyvinvointialueelle tuotettavista ateriapalveluista v.
2023

MUODnNo0-2022-584

Valmistelija / lisatiedot:

Jussi-Pekka Tammilehto, Kaisa Muotka
jussi-pekka.tammilehto@muonio.fi, anna-kaisa.muotka@muonio.fi
elinvoimajohtaja, ravitsemis- ja siisteyspaallikkd

Oheismateriaali
1 liite 1 - Toimipisteet.pdf
2 Kopio liite 2 - Palvelukuvaus.pdf
3 Kopio liite 3 - palvelujen hinnat.pdf
4 Kopio liite 4 - Vastuujakotaulukko.pdf
5 palvelusopimus 2022 hyvinvointialue - Muonion kunta.pdf

Kunnanhallitus paatti 24.10.2022 § 238, etta kunta ei liity Lapin Ateriapalvelut Oy:hyn
ja ryhtyy selvittdmaan ja valmistelemaan ateriapalvelujen osalta muita vaihtoehtoja.
Valmistelu omasta yhtidittamisesta ja neuvottelut muiden kuntien kanssa ovat
kaynnissa.

Lapin hyvinvointialueen hallintojohtajalta on 30.11.2022 tullut esitys, jonka mukaan
hyvinvointialueen ja Enontekion, Inarin, Kolarin, Muonion, Pelkosenniemen,

Savukosken, Sodankylan, Tervolan ja Ylitornion kuntien valilla sovitaan kuntakohtaiset

tilapaiset palvelusopimukset, joilla varmistetaan ruokahuollon turvallinen siirtyma.
Palvelusopimuksella maaritellaan mm. kunnan toimipisteet, palvelukuvaus,
vastuunjakotaulukko ja palvelujen hinnat.

Lapin hyvinvointialue jarjestaa ateriapalvelut Rovaniemen, Kittildan, Kemijarven

ja Tornion sote-asiakkaille. Em. kuntien keittidtoiminta siirtyy Lapin hyvinvointialueelle.

Toiminnan lopullisen jarjestaytymisen osalta on todennakdista, etta tulevan ratkaisun

(yhtidittaminen) kdynnistyminen kestda muutaman kuukauden ja Lapin
hyvinvointialue on liittymassa perustettavien yhtididen osakkaaksi. Hyvinvointialueen
hallintojohtaja toteaa esityksessaan, etta koska siirtymaaika jaanee lyhyeksi,

hyvinvointialueen ateriapalveluiden kilpailutusta ei nahda tarkoituksenmukaisena.

Elinvoimajohtaja ja ravitsemis- ja siisteyspaallikkd ovat perehtyneet sopimuksiin ja
tehneet tarvittavat muutokset.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya oheisen ateriapalveluja koskevan
palvelusopimuksen liitteineen Muonion kunnan ja Lapin hyvinvointialueen valilla.
Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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Tiedoksi
Lapin hyvinvointialue, elinvoimapalvelut, kirjanpito
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Muutoksenhakukielto
8266, 8267, 8268, 8269, 8270, 8271, 8272, 8273, 8274, 8275, 8276, 8277, 8278, 8279,
§280, 8283, 8284, 8286, 8291, 8292, 8293, 8294, §295, §296, 8297, 8298

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantédnpanoa (KuntalL 136 8)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyotuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

® etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 8§)
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Oikaisuvaatimus
§281, 8282, 8285, §287, 8288, 8289, §290, §299

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Muonion kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetsd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Muonion kunnanhallitus
Kirjaamon yhteystiedot

Postiosoite: Muonion kunta, Puthaanrannantie 15, 99300 Muonio
Kayntiosoite: Puthaanrannantie 15 a

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@muonio.fi

Puhelinnumero: 0400 686 211

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.30-15.30.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatosta halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Muonion kunnan
kirjaamosta.
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